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(КОЛ ОКОЛЬЧИК) С Т. БРЮХО ВВЦКО Й МI/НИЦИIIАЛЬНОГО
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Об 1тверждении Положения
об ответственном по защите информации, содержащей персональные
данные в муниципальном автоцомном дошкольном образовательном

учреждении детском саду ЛЪ 11 <<Колокольчик> ст. Брюховецкой
мун иципального образования Брюховецкий район

Во исполнение Федерального закона от 27 июля 200б года J\Ъ 152-ФЗ кО
персон€tльных данныю), в соответствии с Трудовым кодексом Российской
федерации и в цеJuIх обеспечения ре€Lпизации порядка обработки
персон€rлъных данных работников, определённого Положением о защите
персонuLльных данных |раждан, явJuIющихся у{астниками образовательных
отношений, п р и к а з ы в а ю:

1.По согласованию с профсоюзным комитетом угвердить Положение об

Брюховецкий район

ответственном по защите информации, содержащей персон€tльные данные в
муниципапъном автономном дошколъном образовательном r{реждении детском
саду Jф 11 <<Колокольчик) ст. Брюховецкой futуницип€lлъного образования

2. Приказ вступает в силу с момента подписания.
3. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.

Заведующий муницип€lJIьного автономного
дошкольного образовательного у{реждения _ ,/,
детский сад J\b11 <<Колокольчик) ст. Брюховецкой _/
муницип€tJIъного образования ,/u,_o _ _

(,/
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ПОЛОЖЕНИЕ

ответственность Ответственного регJIаментируются
инструкциями) утверждаемыми руководителем у{реждениJI.

оу дс J\ъl1

).Н. K1..rMaH

2. 2. Квалификационные требования, функцион€tJIъные обязанно сти, права,

об ответственном по защите информации, содержащей персональные
данные в муниципальном автономном дошкольном образовательном

учреждении детском саду NЬ 11 <<Колокольчик>) ст. Брюховецкой
муниципального образования Брюховецкий район

1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет основные цели, функции, права,
ответственность и основы деятельности сотрудника, ответственною по
защите информации, содержащей персон€Lльные данные в МА,ЩОУ ДС J\b 11

<<Коло кольчик)) (далее 
-учреждение).1.2. Ответственный по защите информации осуществJuIет в учреждении

комплексную защиry информации, содержащую персон€tпьные данные (далее

щ).
1.3. Ответственный по защите информации (далее - Ответственный)

назначается руководителем )п{реждениrI, исходя из коЁкретных условий и
особенно стей деятельности )л{реждения.

1.4. В своей деятельности ответственный руководствуется Федеральным
законом от 27.07.2006 N 152-ФЗ (О персональных данныю), нормативно-
правовыми актами Российской Федерации в области защиты информации,
организационно-распорядительными документами )п{реждения и настоящим
положением.

2.Основные функции Ответственного

2.1. Ответственный назначается и освобождаются от занимаемьIх
обязанностей прик€rзом руководитеJIя )п{реждениlI в соответствии с

действующим законодательством Ро ссийской Федерации.

должностными
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2.3. Ответственный осуществJuIет свою деятельность во взаимодействии с
другими службами и структурными подр€вделениrIми }чреждения, а также в
пределах своей компетенции со сторонними организациrIми.

2.4. Ответственный осуществляет следующие функции:
2.4.| Разработка и внедрение организационных и техниIIеских

мероприятий по комплексной защите ПД в у{реждении.
2.4.2.Обеспечение соблюдения режима проводимых работ и сохранениrI

конфиденци€Lльно сти ПД.
2.4.З. Организация, координация и выполнение работ по защите П.Щ,

разработка техничёских средств контроля.
2.4.4. Определение целей и постановка задач по созданию безопасных

информационных технологий, отвечающих требованиям комплексной
защиты ПЩ щреждения.

2.4.5 . Проведение специалъных исследов аний и контрольных проверок по
выявлению демаскирующих признаков, возможных каналов утечки П.Щ, в том
числе по техническим каналам, разработка мер по их устранению и
предотвращению.

2.4.6. Контроль за соблюдением нормативных требований по защите ПД.
Обеспечение комплексного исполъзованиrI технических средств, методов и
организационных мероприятий.

2.4.7. Рациональное использование и обеспечение сохранности
компьютерного и иного оборулов ания.

2.4.8.Разработка и реализациrI мер по устранению выявленных
недостатков по защите П.Щ.

2.4.9. Разработка регJIамента допуска работников учреждения к
отдельным канаJIам информации, плана защиты П!.

2.4.|0. Выбор, установка, настройка и эксплужация систем защиты в
соответствии с организационно-распорядительными документами.

2.4.|1. Поддержание в акту€rльном состоянии действующих журн€Iпов и

фор* rleTa по работе с ПД. Составление и предоставление в установленном
порядке отчетности.

2.4.t2. Обеспечение соответствиrI проводимых работ технике
безопасности, правилам и нормам охраны труда.

Осуществление в пределах своей компетенции иных функций в
соответствии с целями и задачами учреждениrI.

3.Права и ответственность

3.1. Ответственный имеет право:
3.1.1. Полуtать поступulющие в уIреждение дощументы и иные

информационные материалы по своему профилю деятельности для
ознакомления, систематизированного )п{ета и использованиf, в работе.



aJ

З.1.2. Запрашивать и поJIучать от руководитеJuI rIреждения информацию,
необходимую для выполнениrI возложенных на Ответственного задач и

функций.
3.1.3. Проверять соблюдение законодатеJIъства и нормативно-правовых

актов по вопросам защиты ПД в деятельности )л{реждения.
З.t.4. Вносить предложения руководителю у{реждениrI по

совершенствованию форм и методов работы.
3.1.5. Участвоватъ в совещаниях при рассмотрении вопросов, связанных с

безопасностью обрабатываемых ПД и иной информации учрежденш{.
3.2. Ответственный несет персон€tпьную ответственность за:

- выполнение возложенных на него функций;
- организацию работы, своевременное и квалифицированное выполнение

прик€вов, распоряжений, порrIений руководитеJuI rIреждения, действующих
нормативно-правовых актов по своему профилю деятельности;

- рационально е и эффективно е использование материЕtпьных, финансовьrх
и кадровых ресурсов;

_ состояние трудовой и исполнительской дисциплины, выпоJIнение своих

функциональных обязанно стей;
- соблюдение правил внутреннего распорядка, противопожарной

безопасности и техники безопасности;
_ ведение документации, предусмотренной действующими нормативно-

правовыми документами;
- предоставление в установленном порядке достоверной статистической и

иной информации о своей деятельности;
- готовность к работе в условиlIх чрезвычайных сиryаций.
- надлежащее и своевременное выполнение функций, предусмотренных

настоящим положением;
_ обеспечение сохранности принятых на ответственное хранение

программных и технических средств;
_ обеспечение сохранности принимаемой и достоверность передаваемой

информации;
_ своевременное, а также качественное исполнение документов и

пор)чений руководителя у{реждения;
- недопущение использования информации в несrryжебных целях;
- надлежаrций контроль за режимом досryпа к ПЩ и иной информации.


