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ПАСПОРТ ПРОГРАN{МЫ РАЗВИТИЯ

Наименование 
. МуниципаJiьное автономное дошкольное образователь-

УчреЖДения l ное учреждение детокий сад Jф 11 <<Колокольчик)
ст.Брюховецкой муниципалъного образования Брюховец-
кий район (МА!ОУ ДС N9 11 <<Колокольчию>)

L
l_

l_

L

l_

L_

l_

l_

l_

разработки ттро- , разо"а"ии в Российской Федерации>>

граммы Приказ Министерства образования и науки Российской
i Федерации от 17.10.2013 г. }lb 1155 кОб утверждении фе-

дерального государственного образовательного стандарта
дошкольного образования)

Приказ Министерства образования и науки Российской
Федерации от З0 августа 2013 г. Ns 1014 "Об утверждении
Порядка организащии и осуществлениrI образовательной
деятелъности по основным общеобразовательным гtро-
граммам дошкольного образоваFIия"

Программа развития предназначена для определения
модели и перспективных направлений развития дошколъ*
ного образовательного учреждениrI МАДОУ ДС Ns 11

<Колоколъчик)) и отражает тенденции изменений, главные
направления обновления содержания образовательной де-
ятельности, управление дошколъным учреждением на ос-
нове инновационных процессов и современных требова-
нии.

Основание для Федеральный закон от 29.12.2012 г. J\b 273-ФЗ <Об об-

Назначение ltpo-
гра\1\,{ъi

l_

L-

l_

l_

Статус про-
r,раммы

Управленческий документ, концептуалъно определя-
ющий стратегические и тактичеQкие цели, задачи, способы
(механизмы) их реализации. Программа является основа-
Iiием для разработки l]poeltToв и имеет приоритет по от-
ношIеFIию к лругим 1l.]]аIIовым дlокументам.

l_

L_

l_

l_

L_

д_

l

Проблема . Развитие дошкольного образовательного учреждения в

условиях реализации ФГОС дошкольного образованиrI ос-
новными, ориентирами которого являются:

. создание условий для сохранения, укрепления здоро-
вья воспитанников;

. понимание зависимости изменения качества челове-
ческого ресурса от изменения качества образования;

становление открытой, гибкой и доступной систебмьi
образования.

. Объективное ухудшение здоровья поступающих в

l\етский сад детей, отрицательно сказывается на получе-
нии ими качественного образования.

. НедостаточIlая готовltость и включенность родите-
лей в управление качествоп,r образования детей через об-
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HartrteHoBaHиe
прог,раN,I\,Iы

Руководитель
программы

щественI{о - государствеFIIIые формы управления., Необходимос,'ь интенсификации педагогического
Tpy/la, повышение ег,о качества и результативности педа-
гогов к применению современных образовательных тех-
нологий,

. Необходимость расширеIjия сферы дополнительных
образователъных услуг.

. Создание в детском саду системы интегративного
образования, реализующего право каждого ребенка на ка-
чественное и доступное образование, обеспечивающее
равные стартовые возможности для полноценного физи-
ческого и психического развития детей, как основы их
успешного обучения в школе.

. Повышение качества образования и воспитания в
доу через внедрение современных педагогических тех-
нологий, в том числе информационно-
коммуникационных.

программа развития муниципалъного автономного до-
школьногО образовательногО учреждения детского сада i

лъ 1 1 <<Колокольчик)) ст. Брюховецкой муниципального об*
разования Брtоховецкий район на 2020-2024 годы

Кучман Светлана Николаевна - заведуюшая N4AflOY
ДС Jф 11 <Колокольчик))

Разработчики
программьi

Творческая группа педагогов МАщоу дс Jф i Г,iк;-

Ilель

,тIокоJIьLIик)): заведующая С.Н. Кучман, старший воспита-
тель H.I]. Чернушкина; старший воспитатель о.С. Алек-
сандро]]а; восIIита,IеJIи Л.Л. Садчикова, JI.И. Петрунива,
Н.А. Ляшенкова; педагог-психолог А.В. },uIихеева.

Создание в дошколъном учрЬii.пrй опu.о;рй;;i-
условий разви,Iиrr лет,ей в соо,Iветствии с их возрастными
и индивидуаJIьными особенносl,ями и склонностями, раз-
вития способностей и творческого потенциала каждого
ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими
детьми, взрослыми и миром.

Задачи 1. обеспечение качества воспитания и образования в
ДОУ в условиях выполнения требований ФГОС до-
школьного образования 

"

2. Повышение использования средств информатизации в
образовательном процессе.

3. Соверше}Iствование психолого-педагогических, кадро-
вых, материально-технических и финансовых условий
программ ного обеспечения.

,+. Исttолl,зсlваIчие tsоЗN,Iояtностей интеграции в образова-
],ejlbHoM процессе.

l-L
:
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освtlение и внедрение i{овых технологий воспи тания и
образования дошкольников через обновление р€lзви-
вающей предметно-пространственной среды доу,
способствующей самореадизации ребенка в рЕIзличных
видах деятельности.
введение дополнительного образования, услуг, до-
ступных для широких групtI воспитанников.
развитие системы государственно-общественного
управления Щоу на основе повышения комrтетентно-
сти родителей по вопросам взаимодействия с детским
садом.

Начало: июнь 2О2О года.
Окончание: декабрь 2024 года.

l i гttп - -]иагIIостико-прогностическиЙ (июнь-июль
2020 года);

2 э t,arl - основной (rrрактико _ реализационный) (2020
-2024 учебные года);

3 э,гап - анаJIитико-диагностический (ноябръ- декабрь
2024 r,ола)

1 этап: Создание механизма эффективного управле-
ния программой, определение зон ближайшего и перспек-
тивного развития доу в конкретных условиях.

2 этап: Повышение эффективности управления об-
разовательным учреждением; поддержание всей системы
образователъного процесса и перевод ее в новое каче-
ственное сосl,ояние.

3 этап: З.Определение персгIектив развития !ОУ.
средства муниципального и краевого бюджета, вне-

бюдrкетные средства, IIох(ертвование, участие в конкур-
сах.

поддерlтtание Liис-lIенности педагогов, участвующих в
прогi]аN,lNIах повышеLlия квалификации _ 100 %.

обесшечение стабильных показателей удовлетворен-
ности родителей качеством образователъных услуг _ 100
о,/
/()-

увеличение количества родителей, вовлеченных в раз-
нообразные формы взаимодействия с детским садом - не
менее 75 %.

обеспечение оснаrцения групп в соответствии с требо-
ваниями ФГОС ДО - 90 %,

повьiшение качества образования. Щостижение ста-
бильных резуJrьтатов освоения воспитанниками основной
образовательной программы * не менее 90 %.

j

6.

7.

Сроки реализа-
ции

)тапы реализа-
ции

задачи этапов

ФtIнансовое
обесгtечение
программы

[{елевьте инди-
каторы (поttаза-

год
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развивающейся системы, обеспечивающей свободный до-
ступ ко всей необходимой информации о своей деятельно-
сти.

Соответствие образовательного процесса и образова-
тельных услуг требованиям ФГОС ДО.

Повышение проф ессионаJIъной кулътуры педагого в ) их
i уровня категори€IJIьности и умения работать на запланиро-
i ванныйрезультат.

N4отивация родителей к взаимодействию с ЩОУ, реа-
лизация просветительских, творческих и досуговых гIро-
грамм для семей воспитанников.

Современная предметно*пространственная среда и ма-
териально-l,ехническая база, способствующая развитию
личности ребенка.

Реализаrция гIJIанов сотрудничества с социокультурны-
Nlи учрежllениями.

создание эффективной системы управления качеством
дошколъного образования.
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г
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Введение

Согласно (>едеральному закону <Об образовании в Российской Федера-
ции) от 29 декабря 2012 г. Nо27З-ФЗ (далее - Федеральный закон <Об образо-
вании в Российской Федерации>) дошкольное образование является уровнем
обlцеi,о образования {-Iаряду с i]ачальньlм обшим, основным общим и средним
обшим образованием. Именно ts дlошкольном детстве закладываются ценност-
Fiые установки развития l'IИL{ЕIоСТи ребенка, осlJовы его идентичности, отFIоше-
FIия к миру, обществу, семье и самому себе.

важной задачей является усиление образовательного потенци€LIIа до-
школьного учреждения, поддержка разнообразия детства, построение образо-
вательной деятельности на основе взаимодействия взрослых с детъми, ориен-
I,],lpoBaI-rHoI,o на интересь1 и tsозможности каждого ребенка и учитываюtцее со-
цI,1а,rlьную ситуацию его развития, обеспечение индивидуализированного пси-
\о.lого-педагогического сопровождения ка}кдого воспитанника.

В современных условиях реформирования образования N4Адоу дс
_\ч 1 1 ,iКо_rокольчик)) представляет собой открытую и развивающуюся систему,
з Kt]l opol"] ребенок рассматривается как субъект в собственном образователь-
_rJ\1 ГlРОt{с'ССе, rla развиТие котоРого oFI активнО влияет. В стандартах образо-
tsаlе-lьныti процесс опирается непосредственно на детский опыт обучения, что
в широкоN,{ смьlсле влече,г за собой социальную и куль,гурную вкJIюченность
детей в образователъный процесс. основным результатом ее яtизнедеятельно-
сти доJIжно стать успешное взаимодействие с социумом, осваивая которое
дошкольное учреждение становится мощным средством социализации лично-
сl,и.

ОДНОЙ ИЗ НаиВажнейших управленческих функций в образовании явля-
ется прогFIозироВаIIие деятельностИ образователъного учреждения. И это в
первую {)чередь относится к разработке и реализации программы развития
дошкольного учреждения.

i{еобхоllимость введения данной программы обусловлена пересмотром
соilержаllия образоRаI"IиЯ в N4A/{OУ дС }lb 11 <<Колокольчик)), разработкой и
внеjlреLtиеNl llоtsых llодхо/iоl] и пеllагоI,ических технологий.

I Iрограмма создана с учеТом запросов родителей и социума на дошколь*
ное образоj]ание обучаюrrlихся в N4АдоУ дс лЬ 11 <Колокольчик)>, I\4онит,о-
ринI,запросов родителей в сфере образования показал, что родители предпо-
чтение отдают программам подготовки детей к школъному обучению, а не
формироваt{и}о у лlих комllетентностей и личностных качеств. Недостаточная
информированI]ос],ь роди]'е:tеЙ о современных цеJIях и вопросах дошкольного
образования опредеJIяюТ в реаJIизации проГраммы испоJIьзование новых фор*
взаимодействия доу и семьи. С точки зрения родителей наиболее полезными
формап,rи сов\{естl]ой работ,ы являются: индивидуальные консультации и по-
мощь сеN,lье. гIрактические семинары, родительские собрания с открытыми по-
казаN,I1,1 \Iеl]огlрI,Iятltй, совместI{ые с родителями игровые мероприятия. В ходе
сотр),дFlI]чес,гва при\,1ерно большая часть родителей хотели бы повысить уро-
Rсtiь cBoet)i кtlrtгtеТен,гFrос,r,И о сttособах разtsиТия своего ребенка. В процессе



разработки путей обновления педагогического процесса учитывались заr1росы
родитеJIей, интересы детей, профессиональные возможности педагогов.

Необходимость введения lIополнительных образовательных услуг так же
ПРеДУСIvIотрена в I Iрограмме, с целью вовлеl{ения детей в различные виды дея-
тельности, творческие заI]ятия, спортивные мероприя,гия, в ходе которых они,
Fl€ilt&Il;IИВаЯ ЭМОЦИОНаЛЬНО-ЧУВС'гВенныЙ ошы,t, учатся придумывать, сочинять,
понимать и осмысJIиваIь новое, быть открытыми и способными выражать соб-
ствеt{ные мысли, уметь принимать решения и помогать друг другу.

11рограмма I]aгIpaI]JleFIa I{a создание социалыtой ситуации развития до-
lLlKojIbHИliOB, СОtJИаЛЬНЫХ И lvlal'epИaJlbнbiх ус;lовиЙ, открывающих возможно-
сти позитивной социализации ребенка, формирования у него доверия к миру, к
"lюдям и к себе, его личностного и познавательного развития, развития иници-
ативы и творческих способностей посредством культуросообразных, и возрас-
госообразныХ видоВ деятеJIьНостИ в сотруДничестве со взросЛыми И Другими
_]eTb_\Il{. а такItе на обесПечение здоровья и безопасности детей.

11рограмма развития включает целевые программы, которые отражают
..)lit]P}lTCTHble НаrIРаВЛеНИЯ РаЗВИ'ГИЯ УЧреждения" В целом она носит ком-
-.-lексныйI характер и нагIравлена на развиr,ие образовательного учреждения.
1i:ll разработке программы учитывали, что доу находится в режиме стабилъ-
ного q)\ нкционироваIlии, а это предполагаем готовность к текущим изменени-
я\I t1 rlepec l,роениrо маршру.га развития.

Гlодгilтовке програМN,lы развитиri предшествовали: анализ современной
огечествениой педаг,огической науi{и и прак,гики дошкоJIъFIого образования.

I1polpaMMa предназначена:
1) для руководящих и ледагогических кадров образовательного про-

странства;
2) для воспитанников и родителей;
З) л.;rя социа.jIьных сообцlеств, заинтересованных в развитии системы

образоваirия.

IIрограмма развития N4Aloy дС ль 11 <Колокольчик)) на 202О-2024 го-
l1ы явjIяется управленческим локументом и после утверждения является обяза-
тельl-tыN4 для и сllол нения всеми уLIастниками образовательных отношений.
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I. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА

1.1. Краткая историческая справка о МАЩоУ ДС м 11 <<Коло-
кольчик>)

\4УНИЦипалЬное автономное дошкольное образовательное учреждение
Дет'ский са/] ,Y9 11 <Колокольчик)> ст,. Брюховецкой муниципального образова_
НИЯ БРЮХовецкиЙ район функционирует с 2008 года. Расположено по адресу:
КраснодарскиЙ край ст. Брюховецкая ул. О.Кошевого, б6. Учредителем ДОУ
я]]ляе'l'ся N,lуttиципальное образование Брюховецкий район; отдельные функ-
L\ИИ И гIоJlномочия учреди,t,еJIя осуrцествляет управление образования админи-
СТрации муниципального образования Брюховецкий район, в соответствии с
полоiкеi]ием об управлении образоваFIия администрации муниципального об-
разования Брюховецкий райоrr.

\4АДОУ ДС NЬ 11 <<Колоко"ltьчик)) осуществляет свою деятельность ]]

сt)ответсТвии с Законом РФ (об образовании В Российской Федерации)), При-
(.1зо.\1 \trtнистерства образования И наукИ Российской Федерации от,З0 авгу-
"-lэ'(]13 г. N ]014 г. N4ocKBa <Об утверждении Порядка организации и осу-
,есlв_]енIlЯ образовательноЙ деятеJlъности по основным общеобразователь-

::о_\1 П]_lОfрi1.\1_\1ем - образовательным программам дошкольного образования),
_]tlговоро}1 N,Ie}K/Iy учредитеJrем и ДоУ, Уставом ДоУ.

\1АДОУ ДС ЛЪ i 1 <Ко"ттокоJIьчик)> обеспечивает воспитание, обучение и
ра]вrlтие детей с 2 месяцев (при наличии условий) до 7 лет.

2 1.0 1 .200В г. - создание муниципального дошкольного образовательного
\,чреж/iениrI :lетский са/:{ J\9 1] <Ko.1toKo"TIьLIиK)) (Постановление главы муници-
паjIъного образования Брюховецttий район от 2 1 .01 .2008, лъ42), с 0 1 .04. 200В г.
- передано ооо книва Кубани> в ведомство муниципальному образованию
Брюховецкий район здания по адресу ул. О.Кошевого, б6;

ЯНВаРЬ 2009 Г. - МарТ 2010 г. - приостановление деятельности учрежде-
I{ия в связи с проведением реконструкции здания;

с 05.1 1.2009 г. - безвозмездная передача имущества из государственной
собс,t,венности краснодарского края в муниципальную собственность муници-
IIаjiьного образования Брюховеtдкий района безвозмездной основе здания по
адресу y;r. О.Кошевого. 64 (корпус ЛГ9 2) (IIостановление администрации му-
ниципаllьноI,о образования Брюховецкий район <О прием в муниципальную
собс,гвеНностЬ мунициПального образования Брюховецкий район имущества
ttt,t безвозшtездгlой oc}IoBe из государственной собственности Краснодарского
края) clT 05. i 1.2009" Лs iЗ94);

1 мар,га 2010 г. * возобнов.ltение работы учрежления на 2 групгlовых
блока по ул.О.Кошевого, 66 (корпус ЛЪ 1);

июль 2011г. май 2012 г. реконструкция корпуса м 2 (ул.
О.Кошевого,64);

п,rай 20 ] 2 г, - введение в эксплуатацию корпуса J\Гэ 2 по ул.О.Кошевого,
6.[ rra 4 грl,гrповых блока на В4 места;

ик)Llь 2012 г. - начато строительство корпуса ЛЬ 3 на В0 мест;
ОК'r'ЯбРЬ - НОябрь 2012 г. - рекоFIструкция 2 iрупповых блоков для мало-

коN,IПJ'Iек,] ны\ гр\ 1lп на 24 места в корпусе JФ 1 (ул. о.Кошевого, 66);
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\1,12.201'2 г, - открытие 2 групповых блоков для малокомплектных
групп на24 N,{есf,а в корпусе J\Гч l (ул, О,Кошевого, 66);

2012 I,од - начало работы физкуrrьтурно-оздоровительной студии кЗдо-
poBerioK>;

2012 год - внедрение в педагогическую практику инновационной техно-
jlогии де,гско * взрослого гIроектирования;

20|2 год - создан официальный сайт дошкольного учреждения;
с января 2012 года по май 201б года - функционирует физкультурно-

оЗiiоровtl,I,еJIьная ст)iдия <Здоровенок)), содержание которой направлено на
rrрофи:Iактику пjlоскос,l,огlия и сколиоза. f;опоjIнительная услуга оказывается
бсз введения дополнительFlых штатов;

4 июtrя 201 3 г. - открытие и введение в эксплуатацию корпуса J\Ъ З по
aJpecv у;t.О.Кошевого, ббА ila 80 Mec,l, начало осуществления образователь-
н о l"1 f ея,I,е.rIьности ;

сеi-i,тябрь 20lЗ г. * капитальный ремонт группового блока на 2О мест.
BBe.leHlte его R эксплуатацию * апрель 2015 г.;

]0l3 год- открытие на базе детского сада Jlогопункта;
]013-]016 гг. - реализация инновационного проекта <<Развитие проекти-

'_'-lВt]ЧНЫ\ компетенций педагогов как средство обеспечения психолого-
пеf агогических 1,словий реализации основной образовательной программы));

]014 i,o.tl - I]веление федlерального государственного образовательного
стан;]арта дошкольного образования;

20 1 4 i,ол - у,[tsерхtдение Пос:тановJlением администрации мунициllально-
го образсlвания Брюховецкий район Ус.гава учреждения:

2014 гоД получение лицензии на образовательную деятельность

^г90607 
1 от 0з.OЗ .2014 (приказ N4инобрнаукИ Краснодарского края от

0З.OЗ.2014 r,ода ;\& 861);
20L4 год * В летскоМ садУ функционируеТ группа компенсиРУющей

ЕIаправленности,
* открыты 2 группы кратковременного пребывания,
- открыт кабинет психологической службы;

С 01.07,2015 Г. - В Детском саду функционирует группа семейного вос-
гlиl,аi{I.1rt.

С' января 2015 года в соответствии с приказом муниципального авто-
номного jiошкоJIъного образовательного учреждения детского сада Jф 11 ст.
Брrоховецкой муниципального образования Брюховецкий район от 25,|2.20|4
г. ЛЪ lбб в уT реяtдении открыт и функционирует консультативный пункт для
роди"геjlеr,i детей. не посеlrIаюLцих доО КогIсулr,тативный пункт организован
д1.]tri оказания сllеIlиа]lизированной психоJIоI.о*IIедагогической консуjIьтативной
помоrци родителяrt (закоtjныN,l представителям) детей, не посещающих доо.

20lб r,. - riриСвоеIJие учреждеI{ию статУса экспеРиментальной площадки
федералъного госYдарственного автономного учреждения <Федералъный ин-
ститут развития образовании)) по инновационному проекту <развитие проек-
тировочI{ых коrtпетенций педагогов как средство обеспечения психолого-
IIедаI,оI,ическII\ r,с"rовий реаJIизации основноЙ образовательной программы
ilошкоJьного образования)) (приказ Федерального государственного автоном-
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FIого учре}кдения (Федеральный иLIституТ развития образования)) от 24 июня
2016 г,ода J\Ъ 198 (о присвоении статуса экспериментальной площадкИ ф.д.-
РаЛЬноГо государственного автономного учреждения <Федеральный институт
развития образовании>). I1poeKT окоFIчен в 2019 году.

С 1 сентября 2016 года в учреждении начинает реализацию инновацион-
НОГО llpoeкTa <Обеспечение психолого-педагогических условиЙ развития кон-
сТрукторских умениЙ воспитанников через внедрение робототехники в ЩОУ>.

201] г, - учреждениlо присвоен статус муниципальной эксперименталь-
ноЙ плох]адки потеме проекта: кОбеспечение психолого-педагогических
ус:tовиЙ ра,]Rития констрчкторских умениЙ воспитанников через внедрение
робототехI{ики в IJOY> на период с 1 сентября 201"/ года по З 1 мая 2О21 года
(ШРиказ УправлеI-Iия сlбразования администрации муниципального образования
БРЮхОвеriкий район от 02.032аП г. J\b l54 (Об итогах проведения муници-
гIа-lьного конкурса инновационных проектов образоватеJIьных организаций
_\I\ н ].{цип ального образования Брюховецкий район>).

01. l 1 ,2017 г. * открыта группа семейного воспитания.
По сосr,оянию на 1 июня 2019 года - функционирует 11 групп общераз-

ВitВаЮШtеЙ наПравленности. 2 группы компенсирующеЙ направленности. 1

гр\ ппа семейного воспитания, 2 гругrпы кратковременного пребывания для
_]eTeIit раннего возраста.

20lB Г. - победитеJIь Всероссийского смотра-конкурса <Образцовый
:етскtтй сад)

1.2. ОСнсlвные характеристики образовательного учреждения
Наi_з гt ачен ие об раз о Ba,l,eJlbH o1-o уч ре}кдениrI :

С раЗностороннее развитие и воспитание ребенка с учетом регио-
нальных особенностей и условий дошкольного учреждения;

О }ДОВJiеТI3ОРенИе llо'гребносT,еЙ семьи и общества в уходе за детьми,
сохраr{ение и укрепление их здоровья;

. обеспечение непрерыв}{ости системы образования, в котором доу
является первой ступенью;

О Ре3ЛИЗаЦИя основноЙ обr-rrеобразовательноЙ программы fiОУ по
ВСеМ FIаПРаВЛеI]иям: физическое, познавательное, речевое, социально-
личнocf,Itое и художествеFlно-эстетическое развитие"

rlo;ltltle llазва}Iие: муниципальное автономное дошкольное образова-
тeJlbнoe учреждеНие /]етскИй саД лъ 11 <<Колокольчик) ст.Брюховецкой муни-
ципального образсlвания Брtоховеrtкий район.

Сокрашlенное название: N4АД{оУ ДС JYg 11 <Колоколъчик)).
}ОРИдический адрес: Краснодарский край, БрюховетIкий район, стани-

ша Бркlхове цlitlя r,"l. О. Кошевого,66.
Факr'rr ческttl"l адрес: ltраснодарский край, Брюховецкий район, станица

БрIоховецкая r,;. О.Кошевого,66.
Красно:ерский край, Брюховецкий район, станица Брюховецкая

ул.О.Кошевого.б-l.
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Краснодарокий край, Брюховецкий район, станица Брюховецкая
ул.О.Кошевого,б4А.

Учредитель детского сада: муницип€шъное образование Брюховецкий
район.

Управляющая система - заведуюЩаЯ Kl^rMaH Светлана FIиколаевна,
заведующий хозяйством Соломина Лариса Владимировна,
старший воспитатель Чернушкина Наталья Викторовна, педагог выс-

шей квалификационной категории,
старший восIIитатель Аlrександрова ольг,а Серафимовна (квалификаци-

<эгtной каl,егории не,г).

/{ошко.lrьное образоватеJIьное учреждение функционирует в соответ-
ствии с Уставоп,r N4Alioy дС Л9 l l <Колоttольчик)), введен в эксплуатацию в
]00В r,O/-lY" Ус,гав утвер}кден Ilостаtновлением администрации муниципального
образования Бркlховецкий район ль 95 о,r 04.02.2014 года,

N4АдоУ дс Jф l1 <Колсlкольчик)) имеет лицензию на образовательную
_tеятельНость NЪ 06071 от 0З.Oз.2014 г. (приказ Минобрнауки Краснодарского
края от 03.0З .2014 года NЬ В61),

Проектная N,{ощностъ учреждения 279 мест.
Jошкольное образовательное учреждение - три двухэтажных здания

i корпrса). В детском саду автономное отопление от собственной котельной,
центра-]ьная канаJlизация, хоJIодное и горячее водоснабжение.

il,lАдоУ дс Jф 11 кКолокольчик)> обеспечивает воспитание, обучение и
разви],ие деr,ей с 2 месяцев (при наличии Условий) до 7 лет.

РеrкиМ работы, орl,анизация питания. Группы обrцеразвивающей и
1{оN4tiенсrtрукlrrдей наrlрав,r]еннос,ги * 10,5 ч. (7.З0 - 18,00); группа семейного
восгIитаI{ия - 8 часов (в.00 - 16.00) при пятидневной рабочей неделе.

tJce ilе,ги обеспечиваlотсrl чеl,ьiрех разовым питанием.

1.3. СтруктУра образовательного учреrlценияв мАдОу дС лъ 11 <Колокольчик)) получают образовательные услуги
27З ребенка /LlошкоJiъного tsозраста.

Функционируют 14 групп, из них:
1. общеразвивающей r{аправленности:

2 группы раннего возраста (с 1,5 -З года),
8 групп дошкольЕIого возраста (З-7 лет);

2, компенсируrошдей направленности:
* 2 гlэу,гrпы дошкольllого возраста для детей с тяжелыми наруше-

FIиямLI речи (3-7 лет);
з. 1 L,pyLrlra семейного восllитаIlия. осуществляюц_lая присмотр и уход за

детьl\4и с ? шлес. до 7 лет,

|2



Группа Кол-во
грYпп

Возраст Кол-во
детей

Lr0 tцеразви вающей направл енности :

\,lJlадшiаrI 2 с 1,5-х до 3-х лет 30
_ __в]орq4*ццед!ц9д 2 с 3-х до 4-х лет 46

средняя 2 с 4-х до 5-ти лет 46
старшая 2 С 5-ти до 6-ти лет 4з
подготовительнаlI aJ с б-ти до 7-ми лет 67
краткоtsреN,{енного (5 -часового)
др_9_Q_цр_irtrия 2 до З-х лет 10

ЩрщдgдqдруI9"]9" ч апр авл е нн о сти 2 4-5 (5-6, б-7) лет 2|
семейного воспитания

1 2 мес,-7 лет 1J

tr{r,ого дстей (1ел.): 1б групп 286

Социал и

Кад и

ьнь с семеи воспитанников
}ъ Cellblr количество о/о

1

2
11о-tные сеN.{ьи 249 в]
Hetlo.1HbIe семьи 1-э/ 1з
_\lногодетные семъи 45 16!

5

_\ lа-tообесlIеченные семьи 16 6
Qецьи с оl]екаеN,lыми детьми 0 0

Ха ктеристика к вого состава количество человек
\Jощее количество педагогов 25
1. По образоiзанию tJысшее ГIедагогическое образование 10

Средirсе специаJlьное педагогическое
образование

15

2. ГIо стажу о 5 ле,l 9
Uт 5 до 10 лет 5
Uт l0 до 15 лет 2
Uвыше 15 лет 8

З. iIo результатам
аттестации

tJ ысшая квалификационная категория a
J

1 lервая квалификационная категопия 2
Не имеют квалификационной катего-
рии

20

Соответствует занимаемой лолжности 9

13
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Показатели здоровья
детей

201-7 2018 2019

группа здоровья Кол-во % Кол-во % Кол-во %

Количество детей в ЩОУ 29]I 299 28з
1 166 57 |82 61 184 62
2 116 40 II4 38 109 з7
aJ 9 з з 1

аJ 1

4

5

1.4. Состояние здоровья воспитанников
В ДОУ проводится оценка физического р€lзвития детей с оlrределением

группы здоровья и осуществления дифференцированного подхода к детям
разного уровня здоровья.

Сде;цать какие-l,о выводы и закJIючения о состоянии здоровъя воспитан-
ников невозмолtно, так как в связи с открытием групп возрастала численностъ
и менялся контингент воспитанников.

1"5. Программное обеспечение образовательного процесса
Образовательная деятельностъ в I\4АДОУ ДС ]ф 11 <<Колокольчик))

строится в соо,гве"гстtsии с основной обшеобразова,гельной программой учре-
ждения. Программа определяет содержание деятельности учреждения по до-
школьному образованию. Разработана в соответствии с федеральным государ-
c,1,1]et{IlыNr образоtsательньiп4 стан/lартом дошкольного образования (Приказ
Vlltttt.tc,tepc IBLl образованиrt l.{ науки PcD о,г 17 ок,тября2013г, ЛЪ 1155).

В соответствии с требоваr{иями ФГОС ЩО IIрограмма состоит из обяза-
,l,ельt]оt"l LIac Il1 (гiе ,rteHee 60 %) и LIас,ги, формируемой участниками образова-
геJIьl-{ых отношенriй (не более 40 %).

заболеваемость 20|,7 2018 20|9
количество

L)б Lцее ко-лItчество детей 29I 299 28з
OPBI4. Грипп з8 31 1

Бронхит aaJJ I2 26
пневмония 2 1

a
J

Ветряная оспа |2 8 11

Гепаr,иr, 0 0 0

Заболевание верхних дыха,геJIьных rrутей
(анt,ина, jrарингит) трахеи,t, др.)

з8 58 86

7L{изен,герия 0 0 0

ЭнтерокоJlи,г, энтерит 15 16 0
'I'paBMbi 0 0 0

l{p. з або"lI с i]til] иrI 8 6 1J
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Часть, формируемая участI-1иками образовательных отношений, в груп-
ttax обttlеразвиваlоrцеЙ и коNIшеllсируощеЙ направленности дополняет воспи-
'Га'ГеJlьно * образовательную деяl,еJIьность llo социально - коммуникативному,
ХУДО}КеСТВе}-lНО -- ЭСТеТИЧескоtч{У, познавательFlому и физическому развитию.
ИспользуеN{ые программьi отражены в таблице:

1.6. Оценивание качества образовательной деятельности по Программе
Концептуальные основания такой оценки определяются требованиями

Фе,]ера:tьFtоI'о закона <об образовании в Российской Федерации)) а так}ке
Сr'андар'га. в котором опреl]еJIены государственные гарантии качества образо*
ва}Iиrl.

Сис'гема оценки образова,ге.тtьной /]еятеJlьности, предусмотренная Про-
ГРаМмОЙ, ПредI]оJlагае,т оценивание качесm.ва условuЙ образоваmельной dея-
mе]llэносtп,lt, обеспечиваемых Организаций, включая психолого-
ПеДаГогические, кадровые, материЕl"IIъно-технические, финансовые, информа-
ционно-методические, управление Организацией и т. д"

ОбраЗова'гельной проIраммой не преdусллаmрuваеmся oLleHuBaHue каче-
ства образоватеJьFtой деятельности организации на основе достижения детъ-
м и п jlal-{ ир), eNI ых р е з}-JIьтаl,оl] освоения Программы.

Програrrlrоli предусмотрена система мониторинга динамики развития
детей, динаIIIIкll ltx образовательных достижений, основанная на методе
наб:riодеt{llя 11 вк.llочаюшаrI:

lle.lal о1]]ческие ttаблюrlеtlия. педаI,огиLlескую диагностику, связанную
с olleHttotj ;i:lсРек гI,IвFIости 11елагогических деЙствиЙ с целью их дальнеЙшей
огI,гиNlLlзацl1I1 1пеfегоГ наблюдает )ItизнЬ детей, чтобы понятъ, что происходит
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Гру,гrпы. возраст Паръluаль-
ltasL образсl-
вапlе"цьнаrL

пр()?рсl,v.|rсl

KY.ytltbLe

11альчLп{Ll.,

liонсlпруu-
poqa|-LLle в
с)епlскr1.1l

caOyl
I,I.A. jI btKoBct

ГIарt1l,tсtltьttая

11роZрч,|1.14сl

.J з l-t cl li o.|t.i I е нLlя

dоъul<о.пьlltt-

tcoB (2-7 :Lепl)

с .цtалLой Ро-
dtlной кЯ u
.тtой tiрайl;

(рttзlхtбсlпlсt-

lla пеОа?о?а-
,ltu,\O\l1

Крюлiова
с,.в.,

С.цобоdя-
HuK Н.П.
KYduB-
]lяюсь,
злюсь,
боюсь,

хвас,пlа-
locb u

саOуюсьll

Партluальная
про?ра"v.\.lа opZa-

lLuзацtш фuз-
Ky.,lbmypHo-

озOсlрtlвumельной

рабоmьt с dо-
u,tloJlbHltKa,uu (2-i
,цеm) кЗdсlровы.цl,u

распlе.уlD (разра-
боmuна пеdаzо-

еа.чtч flОУ)

Парцuа.пьttая
проZрам]lа

ознако,\4лелtuя

dоъLtкольrtuков
0-7 ,,Lem) с ос-
HoBaMu без-

опасной жuзне-
0estme,rlbHocmtt

кБезопаслtое
dеmсmвоss (раз-

рсtбоmана пеDа-
?o?aшLt ДОУ)

Младшая
(1,5-З года)

+ + +

Вторая }{.цадшая

i-]-] r ода)
+ + + +

С-ре:нltя i4-5 лет) + + + +

Старшая (5-6 лет) + + + +

llодготовительная
(6-7 лет)

+ + + + +

Кратковре\{енного
пребывания

+ + +

I
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зации Программы решает зслdачu:

- повышения качества реализации программы дошколъного образова-
ния;

- реаJIиз.lLlии 
,гребовалtий Ст,аrlдарта к структуре, условиям и целевым

Орие}{тира\,1 осноtsной образоватеJIьной гrрограммы дошкольной организации;
*- обеспече}]rlя объект,ивной экспертизы деятельности Организации в

IIроцессе оцt,нкI,i качества программы дошкольного образования;
- 'J|l-]aIн}Iя орLlентиров педагогам в их профес.сиона.ltьной деятелъности и

С pe0eнKON,I, увидеть изменения в его развитии с течением времени, определить
еГО ПОТребности, интересы и умения, внести изменения в среду группы, опре-
:lе-lить моN,lенты, вызываюшiие озабоченность и найти способы, позволяющие
I l аl.i-ц v.{ ш il м об разоN,l реш ить проблеп,tные ситуации) ;

-- ДеТСКLIе псlртсРолио, сРиксирулощие дости}кения ребенка в ходе образо-
ВательFlоЙ дея,ге;rьности (гrортсРолио старших дошкольников выдаётся родите-
jIям /lля гIредъявления при необходимости будуrцим учитеJIям начальной шко-
Лы, LlTo обеспе.ливает преемственность работы с ребенком в детском саду и
школе);

* карты развития ребенка;
- различные шкалы индивидуаJIьного р€Iзвития (два р€Iза в год педагоги

Заполняrот сводные таблицы педагогического мониторинга освоения образо-
tsаТельноЙ программы воспитанниками группы. Педагоги определяют уровень
РаЗВijl'Ия каЖ/lого ребенка на данныЙ момент и выявляют динамику измене-
Hl1}"I. сопоставляя с предыдуlцими записями. В соответствии с направлениями
.,i]O, Dc:1\1\1i)l. сIJоl{ные т,аб;lиць1 оrlредiе,rlения уровI,Iя освоения образовательноЙ
..,,]tlrL]Lt\l\1ы восllиf,анников I,рушшы соответствуют образовательным областям
.,,]l].1jова'Iе-lьной IlpoгpaмMы R ,габ;tиrlе rIрименяется трехуровневая шкала пе-

-jr tlГI]Ческой оценки развиТия и имеет условные обозначения (<н> 
- 

низкий
\ ]_lt]tsеНЬ. rrClr -СРеiJний уровень, ((в)) 

- 
высокий уровень. днализ сводных таб-

.l1iц по гр\ ппаN,I пOзвоJIяет оIIределитъ обrций уровень освоения образователь-
гtot-"t программы воспитанникаN4и за год, выявитъ слабые и сильные стороны
ПеДаI'ОГОв ДОУ и оIтредеJIи,гь пути необходимого профессионалъного обуче-
ния.)

Инс'грументы педагогической и психологической диагностики развития
дет,ей, BтoM числе, его динамики) определяется педагогами,

I lрограммой предусмотреньi следуюш{ие уровни системы оценки каче-
ства:
, ДИаl'FiОСl'Ика раЗt]ития ребенка, исIrользуемая как профессиональныЙ ин-

с,грумеFI,г педагога с цеJlьrо поJlучения обратной связи о,r собственных пе-
ДаГОr'ИЧескик деЙс,гвиЙ и пJIанирования дальнеЙшеЙ индивидуальноЙ рабо-
ты с детьми по llрогр:rмп,rе;
внутренняя оценка, caMoolleнKa Организации;
ВI]еШrtЯЯ оце}{ка Оргагiизации, в ToN{ LIисле t{езависимая профессиональная
и общестI]еFIFIая оценка.

На Уровне образова,гельной организации система оценки качества реали-

перспектIjв резв}Iтltя самой Организации;

16
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Система оценкИ качестtsа предоставляет педагогам и администрации
\чреждения материал для рефлексии своей деятельности и для серьезной pu-
бо,гы 11;1;ц дс:йс,гвуtсllцей Программой.

р),ют доIiазательнуIо oc}loвy для измегtений основной образовательной про-
граммы. корректировки образователы{ого
ной дея,гельности.

Ilроцесса и усjIовий образователь-

1.7. Внешние связи
МАДОУ ДС ЛЪ 1 i <Колокольчик))

tO LцI]\{и учреждениями :

регулярно взаимодействует со следу-

Peз,r,;ib,l,itl,bi оl{ениваниrt качес,гва образовательной деятельности форми-

ватеJIьные

- соз/lания осноl]аниЙ преемственности ме}к/]у дошкольнъiм и началъ-
нып,t обrцим образованием"

}' прl ав.-l е нлiе образования муIJици-
__.1, lьного tlбразовitтlия Бртоховс.ц-
,,:.i i: 1llliitli t

\ 1,, . i t i i t tt t at_-1b L{ое бюлltiетное у Lll]e-

;r._leHIie,rРайонгtътй информацион-
но -\1eToJrI ческий цеI]тр))
lIнститчr развития обршования
г.Краснодара

Взаипlоllейсr,вие с соIlиаjIьными инс'итутами строится на основании за-
ключенi]ьiх догов()ров о сотрудничестве и примерных планов совместных ме-
роrrрия,l,Ий lз par,tKaX co,гpyl(tl1.1Llecl,Ba (trрило>rсений к логоворам).

l{е"гrъю сотрудничесl,ва явJIяетсri создание условий для разностороннего
развития восlIи],анниltов. IIовьlшение эффективности работы по социализации
детей дошкольного возраста' обесшечение преемственности между дошколь-
нЬlМ И ДрУГИми уровi-Iями образования.

1.8. Харак'еристика педагогического коллектива
Кол;rектив детского сада характеризуется работоспособностью, профес-

сионали:]мо]\{. сlабtt-цьностью, инициативностью и инновационной oruarpuu-
ленностью пеJагогi,Iческой деятельности. Воспитат€.l"lИ ПоСтоянно повышают
сtsою KBa-tlltbttt.aцllю: рабо,i,аrо,l'ilо 'геlvlам самообразования, изучают методиче-
скуЮ jtr1,Iepa I\ р\ . новинки педаI,оI,Ики, прохо/lят Itурсы повышения квалифи-
каl,iи1,1' \ чi].l В\ tLjT в районных методических объединениях; конкурсах про-
фессиоrrа.lьilt), uT \lacTepcTl]a и т.д,

Социальные
Муниципа-цьное бiоджетное учреждение
культуры кКультурно - досуговый центр> ст.
Бртоховецкой мlниципацьного образования Брю-
ховеlдtсилi район

- N4униципа.]Iьное бюджетное образовательное
учре)ltдение дополнительного образования детей
к!,етская школа искусств)

- МуниципаJIьное автономное общеобразователь-
ное rIреждение средняя общеобразовательнаlI
школа NЪ 2 ст. Брюховецкой мlниципа,тьного об-
разованиJI Брюховецкий район.

- N4уницилаJlьное уLIреяtдение <Брюховецкий
районный историко-краеtsедческий музей>
МУ (Б\4ЦБ> <fетская библиотека>
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rlедагогический состав * 24 педагогов, в том числе: 16 воспитателей, 2
NIу,зьiкаJlьных руководи,геля, инструктор llo физической кулътуре, 2 старших
восllи,гателrt, шедагог-шсихолог, 2 учит,еля-лоr.опеда,

1.9. УIатериально - техническое обеспечение
П;rоtriадь участка * ]звз7 М2, застроенная |2з7 м2, замощённая

807 м2, прочLIя - 1 l793 п,rr.

земеJtьrlый учасr,ок максималъно озе-тtенён, разбиты клумбы, территории
r,рупIlоtsЫх lIJIоIда/lок LIас,ГичнО за}моl]lенЫ 1вёрz{ыN{ покры1ием. LIастично 

-,r,равяным

На спортивной площадке выделена зоньi для полевых игр (футбол, во-
.,tейбол, баскетбол и ДР.), для игр-эстафет.

ип,tеется площадка для проведения массовых мероприятий на улице.
ОборуловаI] уголок кубанского быта <Кубанско. .rЬд"орье)), на котороN,I

l-]i'tcпo-IoIieI-l N{акеТ хаты с печъю, колодец, будка, домашние животньiе.
на территории доу дцля детей организована экологическая .гропа.
пешеходные дорожки на территории детского сада выложены плиткой,

.1\1ееТся огражденIiе в виде металлического забора.
J.et,cKrrй сад сосr,ои], из ,t,pex двухэтажных зданий (корпусов), имею-

|цtl.\ с. ie.1\ K)шltle в]J1,1ы б_цаt.о),стройства:
. Водопроводi
о К&IIitJIИЗаЦиЯ;
о о'гопление (тtецlраJIизованное);
. электроснабжение;
о Электросвязь.

I1лоlr{адь зданий (м2): корпус ЛЪ
ЛЪ 2 (yn. О. Кошевого, 66) - Вб5,0;
i l7B,2.

здание оборудовано системой поrкарной сигнализации, системой ви-
деонаблюдения (гLАк <Стреrrеrr-мониторинг>>), системой, тревожной сигнали-
зации с прямым выхо/{ом на пульт централизованного наблюдения (Брюхо-
вецttий ОТ;i{С-л l]LIеведомственной охраны ФгкУ увО гу N4вД Росии по Крас-
l It-l. tapcI(oпtt кранэ).

в здаttиях детского сада находятся:
Корп},с ЛЬ l

1,5 групповых ячеек, состоящих из приемной, игровой, спалъни, туалетной
комнаты;

?. музьiкальгtьiй зал;
3. кабинет учителя-логопеда;
4. п,tедициttский б:rок, состоящий из медицинского кабинета, процедурного ка-

бинета и изо;]ятора на З tnlecTa;
корд}g -\Ъ]

1, zl грr,пповых яЧейки, состоящих из приемной, игровой, спалъни, туалетной
Ko:\illi] i ь].

2, N,1\ .]ь]ка- lьный за-т:

1 (ул. О. Кошевого, 64) - 823,6; корпус
корпус J\Ъ 3 (ул. О. Кошевого, 64А) -

]8
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слортивный зал;
кабинет педагога-психолога;
ме,годический кабинет;

корщ/с ЛЪз
zi грvlтповых ячейки, состоящих из приемной, игровой, спальни, туалетной
комна,r,ы;

2. музыка"lIьный зал;
З. кабинет заведуюrцей;
:l. кабине,t, заве/]уюItlего хозяйством;
5, кабинеr, учитеJIя*логопеда;
6. пищеблок.

В ДОУ рационально испо.цьзуIотся имеюrIlиеся площади. Группо-
вые поN,lеrrlения оснаrrlены детсttой мебельtо в соответствии Санпин. Все

педагогам
ствующая

групповое пространство доступно детям. В приёмных оформлены стенды дJUi
ро_]t{те-l]ей и для продуктивной деятельности детей.

В ПОЛНОМ объеме реализовать воспитателъно-образоватеJIьные задачи
позволяет благогtриятная предметно-развивающая среда, соответ-

с. 1 едуюIцим принциIIам :

ч н фэ о p,vLamuBHo clпzl, предусматриваюIцего разнообразие тематики
\iclfCp-l]];]-1oB и оборудо]зания и активност,и воспит,анников во взаимодеЙствии с
гIр ef _\I е,гньi\,I окружением;

" ПолuфункъltlонсlJlьносmzl, предусматривающего возможность разно-
образноl,о исllоJlьзоваIIия рtlз'llиLlных сос],аtsляiощих предметно-развивающей
срелы,

. вQРLtап1Ltвносm.Lll ts соо,гве,гс,гвии с видом доIJ]I{ольного учреждения;

. Пеdаzоzuческоit t1еitесслобразнасп,lLt) позволяюlцего обеспечить воз-
мо}кность самовыражения воспитанников, индивидуалъную комфортностъ и
эмоциональное б.ltагополучие каждого ребенка;. mРсlнСформuруелr.осmи, обеспечивающего возможность изменения
Ilреl{ме,tj{о-развиваrоrrдей среды, позвоJlяющего, по ситуации, вынести на пер-
вый tt"itar{,1,y иJlи иIjуrо функциr.о пространства.

ГРУt"lПОвьте помещения и]\{ею,t индивидуалъный интерьер, специалъно
подобранный дидактический материал и игрушки для развития игрового сю*
}Ke,I,a. Воспит,а,гелыlо-образовательный процесс реализуется через организаt
IlИЮ РalЗJlИЧНЫХ Виjlоl] ;{ет'скоЙ деяl,ельности в t{eнTpax активности, таких как:
цеI{тр сIо}кст}{О-рсlлевой игрьl, центр познания, литературный центр, валеоло-
гический угоJlок, центр исследованиЙ и экспериментирования, центр творче-
ства, '1'емат,ика и наполняеМостj) Llен,гроts ]\,{е}{яется в зависимости о,т, педаго-
гических задач и возраста де,гей,

Во всех грyппах имеется мебель, регулируемая по росту детей.
Щля работы с детьми исполъзуются магнитофоны, набор СD-дисков, те-

jIеtsи:]орЫ" Hor тбr KLI. мулъТиtчtедийная доска (в музыкальном зале).
В ltr'ЗЫка.lЬных залах имеются мультимедийная установка, фортепиа-

но, аккор-]ео1]. \I\ зыкз,льный цеrtтр, СD-диски к праздникам различFIой тема-
т,ики. набор \1\ зьlкаJIьных инструментов для детского оркестра, музыкалъно-
дилакт1.]ческllе ilгры и др.
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В физкультурном зале имеется стационарное и переносное оборудова-
ние для JIазани,i, ползания, пры}ккоts, метани я и для спортивных игр: шведская
стенка, дуги и скамьи для лазания, стойки; спортивный инвентаръ: скакалки,
ОбРУЧИ, МЯLIИ] ГИМНаСТИЧеСКИе Палки, кегли, мешочки для метания, ((дорожка
здоровья)), нетрадиционное физкультурное оборудование, изготовленное ин-структорами по ФК, разные виl{ы мягких модулей 

- 
конструкторов.

Itабине,г учителя-JIогоIrеда оборулован зеркалами, разовыми шпателя-
\,1и для постановки звуков и артикуляционного массажа, оснащены картотека-
\1и иr,р (на разви,]]ие IJеLIеBOI.o rlЬiхания) мелкой моторики), предметами и сю-
)iiеl,ныý4и картинками по лексическим темам, картами-схемами для обучения
рассказьiванию и описанию llредметов, шнуровками, вкладышами, мозаиками,
наборами N,lатериалов для автоматизации и дифференциации звуков, автор-
с lilt\1 оборулованием.

В кабинете IIедаГога-псиХоJIога имеются комплект дидактических игр
ila развитие позIfавательных процессов, картотеки игр и упражнений для раз-зilтilЯ И коррекции позI]авательной и эмоционально-волевой сферы, д"u.rrо-
,. _ i]LlecKIle _\Iетодики.

_\Iето_rltческий кабинет оснаrr].ен методической и художественной ли-
_ l'i].il r poi:t. LtаглядFtо-демонсl.рационным материалом. В методическом кабине-
,с' \Р3Н1,1rся инсl,рументарий дJIя проведения моFIиторинга развития воспитан-
HlIKoB. база переjIовоr.о педalгогиLIеского огIыта.

МедициНскиЙ блоК состоиТ из комнаты приёМа и осмоТра, процедурной
1.1 llзоjlятора rra 3 пtеста, обору.ltован в соо.гветствии с СанПиFI, оснаrцён необ-
ходимы N,l оборудованием.

IIищеб;rок И прачечНая оборvдованы необходимым технологическим
оборулованием.

1.10" Система работы с педагогическими кадрами
vlетодц,lеская работа представляет собой один из основополагающих

аспек,гов в непрерывной системе образования педагогических кадров, повы*
шеl-iиLI ип,tи rrро(lессионального мастерства как условия обеспечения качества
обр;iзова,ге,Iьноt,о l]роцесса. Оilним из наибоjlее активно разрабатываемътхrlаправлеrrий в процессе подготовки и переподготовки специалистов стано-
вится сего/lнT комгtетентнос,rный подход. lIрофессиональная компетентностъ
rIедагогов '- интеt'ральная характеристика, включающая когнитивный, Дея-l,еj]ы,tосf,ный и профессионально*JIичностный компоненты, и оIlределяемая го-
т,о]]}{()стЬю и споСобностыо гtедаlгога выполнять в непосредственной деятель-
tlo с,i,и t tlэ о tP ес с и он aJ I bIlo - llелаI,о l.и чес ltие фуrrкции.

Гlри организациИ ме'оlIической поддержкИ педагогоВ используют-ся
разнообразl{ые форr,rы работы: группоВые (семиFIары, семинары-практикумы,
педагоI,ические мастерские, творLIеские лаборатории, коллективные просмот-
ры I]елаt'огическОго процесса треНинги' мастер-КлассЫ и др.), и индивидуаль-
ные (наблIоJение воспитаТельно-образователu"оaо процесса, беседът, консуль-
'Гаr {ил] ).
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Проводимые мероприrIтия ориентированы на решение годовых задач и

реализацию методичеокой темы ДОУ. В процессе решения tIоставленных за-

дач повышается профессионаJIьная компетентность педагогов.
В ДОУ активно ведётся работа по распространению огIыта педагогов в

просРессионалъной среде на муниципальном, региональIJом и федеральном
уровнях. В ходе проведения методических мероприятий педагогам предостав-
.lяется возмох{нос,гь актуализироtsать имеющиеся знания, повыситъ професси-
ональный уровень, обобrцить и представить свой педагогический опыт. Педа-
r,оi,и l[OY ак,гивно yчас1,1]укJт l] конкурсном l]]зижении и представлении соб-
ственного tlе,цагоl,ического опыта в профессиональных сообществах на разных
\ ровI]ях, дктивI{о испоrlьзую,г гIри этом сет,ь интернет.

С цеrtъю обеспечения действенности системы внутреннего управления в

организации, совершенствоваIIия и развития всей жизнедеятельности учре-
ili]енLlя в ДОУ эффеr<тивно работает Методический совет. В его компетент*
гit,lсть в\одит решение следующих задач: создание условий для повышения

l:,_1t]оессtIона-]ьной компетентности, роста I]едагогического мастерства и раз-
з.1.1:е потенциала каждого педагога, создание единого информационного про-
, . i],lнc IBa I.1 регулирование информационных потоков управленческой и
:;r\ чно-\lето.]ической документации) концентрирование ценного опыта до-
a _i:/iieHIII"1 в образоватеJIьной практике, проведение мониторинговых и атте*
.lацIlонных процеjlур для объективного анализа процесса развития и достиг-
ti\ тых результатов и т.п.

Одной из эффективных фор* взаимодействия педагогов являются твор-
Llеские груIIllы, ко,горые создаю,гся i]ля реu]ения таких задач как: обобrцение
огIыта работы педагогов f,ОУ rlo опреде:rённой проблеме, для апробации ин-
новационных образовательных технологий, для разрешения гlрофессиональ-
лtых заl,руr1llений tiри осуrцесl]вJIеI]ии образова,ге"гtьной деятельности, для ме-
тодической поддержки участников профессиональных конкурсов педагогиче-
ского мастерства и т.п.

КоррекчионIfая слуrкба, ts состав которой входит педагог-психолог и

уLIитель-лоi,опе/1, выполняет следуюшlие функции: проведение коррекционно-

развиваюrцей работы с детьми; конаультирование педаiогов и разработка ме-
тодических рекомендаций по организации коррекционно-развивающей работе
с ле,гьми; организация работы психоJlого-медико-педагогического консилиу-
\,{а; просвеLцение и консуJlьтироRание родителей.

I1сихолого-N{едико*педагогическому консилиуму придается статус
с:tуiкбы сопрово}Itдения, которая пOмогает ребенку адаптироваться в соци-
a.llt,ttoй обс,I,аriовке" IIроtsодит коррекцLIIо проблем llсихического и физическо-
го з,цоровьrl. оказывае,I tlсихолоI,о-rIедагогическую помощь при возникнове-
tIl.]и кри]t,tс гiой сит_r,ации,
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r.l t. Сис,l,ема работы с родит.еJIями
Гiедагоги дошкольного учре)lцения удеJIяIо,г болъшое внимание работе с

семьями воспитанников, вовлекая родителей в единое образовательное про-
странство. Родители, включаясь в деятельность учреждения, как правило, вы-
бираrот NlеропрИятия, в которых находят ответы на актуальные для себя во-
I{pocbl. Анкетирование показаJIо, что самыми популярными формами взаимо-
дейсr,вия являются те, которые предполагаtот совместную деятельность с
детьlvlи: 12о/о проявляют активгtый интерес к участию в совместных детско-
родитеJIьских гIроектах, 52 о^ родителей готовы участвоватъ в творческих
конкурсах,62оА 

- 
с удовоJIьствие]\,{ посещают открытые мероприятия. В прак-

тl4кv рабо,гы доУ стали шире внедряться активFIые формы взаимодействия с
се]\4Lr{]\,{и вOспитанIlиков и социумом (проекты, акции, конкурсы).

Взаимсl:]ействие с роllи,l,еJlями осуществляется через разные формы ра-
боты: собрания, трудовые десанты. совместные досуговые мерошриятия, fiни
открытыХ дверей. семинарЫ, мастер-классы, тренингИ, утренники, концерты.
конк\-рсы.

Пе;аi,оги N4АдоУ дс NЪ 11 <Колокольчик)) активно прилекают родите-
._еil к \ часlию в детских лознавательно-исследователъских и творческих про-
чit1.1\.

Jrя бо:lее достуПной информациИ о /]ОУ дJIя родИтелей и других заин-
rересованных лиц быJtо предусмотрено создание интернет-сайта дошкольного
\ чрс,ждения.

Резvлы:атLI аFIкетированиrI родитеJIей, проведенного в мае 20]^g года, по-
каза.lIи,,угсэ 9Jo/o роли,геJIей удовлетi]орены качеством предоставления образо-
вате,цьных усjIуг в rЩОУ,

Формы }1 ]\tетоды раtботы, исполъзуемые в ЩОУ, способствуIот формиро-
ваI{иIо стабилlт,ного поло)Itительшого имидхtа учреждения в окружающем со-
ц}1уме,
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II. Аналитическое и прогностическое обоснование программы

2.1" Состояние управления ЩОУ
Управление в МАДОУ ДС J\b 11 <<Колокольчик)) осуществIIяется ком-

плексно, т. е. выполняются все функции управленческой деятельности в
своеЙ взаимосвязи: аналитико-диагностическая, мотивационно- стимулиру-
ющая, планово-IIрогностическ€UI, организационно-исполнительская, контроль_
но-оценсчная, регулятивно-организационная.

МОДЕЛЬ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ДОУ

Совет ЩОУ

Старший восlIи,гатель

- ВьuIвление, обобщение и рас-
пространение l1ередового педа-
гогиLIескоt,о оt{ыта .

- Обеспе.тенtlе профессио-
нi]ль}lого рос]]а кадров.

- Научно-пlетодиLlеское обесше-
чеl-i ие образсlвit,ге.]lьноI о l lpo-
цесса.

, С)рt,ltttи,зlLцltя гiовышенt,lrl ква-
,пификацtrrr.

* оказаtlие \1ето_]] Iчесt,оl:t помо-
ЩI4 IIеДаГО1 ;i11 3 ul])Гil-НllЗаЦИИ
образова ге- Ib Li t) го пLrL] цес с t1.

l
Отбор срсдств и NIетодов реализации
постаts.Jlенных це.гtей

Щелегирование
полномочий

Заведующrrй
Обrцее собрание

ко"]lrIеliТИВа

мобильные
объединения -вткПocтaHoBtta целей и задач (опре-

деJlение главных направлений де-
ятельности коллеltтива)

Гiедаi,оги.tесltttй со tsе1,

1 ворческrtе грчппы

U,, }rCJC. lCH l1t- (lOPNl

11 \1еl,о.]ов \,1онито-

ринга

Формирование от-
ветственности за

реализацию
Организация деятельности (фор-
N,I иpol]atLl].Ie ф,чнttци ональных от-

ноrшений в ко;t.llективе)

Запt.зав. по АХЧОхlэана }кизни и здо-

ровья детей,
lIроведение комплек-
са tsосстановительных
мероприятий с деть-
N4и.

Контроль за выполе-
нием Санпинов в

доу.
11росветительская

работа с ро,цителя\,Iи,
детьл,Iи, педагогами.

'J
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развиваются самоуправление через делегирование полномочий, что

в большей мере привлекает к управленческой деятельности восгIитателей и

специалистов. Механизм управления нацелен на обесшечение единства

действий, координации и согласованности всех субъектов образовательного

гIроцесса] детей, родителей и педагогов, а также на стимулировании дея-

тельности сотрудников' экономию ресурсов и времени, Создана атмосфера,

в которой приоритет отдается гуманным отношениям, доверию, возможно_

стям личностного роста. Это шозволяет успешнее прогнозировать и

обеспечивать личностный рост взрослых и детей и проектировать даJIь-

нейшие перспективы развития учреждения,
lla сегодняшций день система управления ДОУ состоит из следующих

ко\,1понеFIтов:
с РеСt.ПLtзаL|uLl управленLtескLtх усtLовuй, таких как: организационных, кад-

ровых. научно-методических, матеРИаJ'IЪНо-технических, финансовых, моти-

Еiзцllонных. нормативно*правовых и информационных;

. ()l1[)ede:leHLtLl объекпlов управленая, которыми являются: нормативно-
программно-

..1]_lзtli]i-lli. с|lrлнансоl]о_эконоNIическая; материальнО-ТеХНИЧеСКаЯ) ПРОГРаММН()-

],1i. tl.]iillеcKarIr образоватеJIьная, N,lо,гивацИоннаЯ и управЛенческая деятельно-

- т;1:

, оС)'Ltlеспlвленuч механLlзл4а управленLlя через основные управленческие

фr нкчии.

A. t l,оритм уIIравлен ия.
в доу существует l]остаточно эффективная, профессионаJIьная, компе-

тентная система алминис,гра,гивного и оперативного управления коJlлективом,

в доу практикуется: материальная и моральная поддер}кка инициативь1

рабоl,никоts, реrулярFlое проведение консуJIьтаций, деталъное обсуждение по-

po;,ou работ,ьi, разработка и внедрение шравил и инструкций,

угtilавitегlLlеская дея,геjlьIIость осушествляется посредством администра-
,I,иtsFlоi,о colзel,a (заведуюIций, заместитель заведуIощего, старший воспита-
.i,ejlb), обulс,с,гвен}IоI,о (ро;trrr,ельсliие ltомите],ы), колJIек,гивrIого управJlеI]ия

(общее собрание трудового колJlек,гива, Совет педагогов). Управленческая де-

ятельность деJlегируется членам трудового коллектива через распределение

функциональных /долхtностных/ обязанностей между административным ап-

пара,гоI\{ и педагоI,ическим коJ]JIективом,

управ-ltение детским садом осуществляется на основании нормативн0-

гiравовых актоts, кас аю i1дихся организации дошкольного образования :

- фелералъного уровня,

- реr.ионаJIъного УрОВНЯ,

- 
муниципального уровня,
\ ровltя .]UУ.

-.tпо.,,,r осl]овных HailpagJleHий и показатеJIей деятелъности доу в ди-

ttаNlиIiе ОС\ Цс.с I]]-lяется по данным аналитических сшравок, Функция планиро-

ваниЯ основьliзtlетсЯ на систеМt{ом подХоде. ЕrкегоднО на осноВе анализа рабо-
,гы f;О\'за I1.1екшиЙ 11ериоl] состаi]Jlяется годовой план работы на учебныЙ

24

Ё

J-_

J

l-
J-_
i

l

l,--
I

l

)
l
l,

r*
r*
г*

+-



L
ц

цr
(

ц
i

L
L
L
tll
(

цt
I
dfl
LJ

го_]. который охватывает все стороны учебно-воспитательной работы ДОУ и
{ lPc-_l\ C\t?l,pI{ вает ее I]ellpepыBI-IocTb !r гlоследоtsательность.

ll",t аны вос пи,га,гельно-образоRательной работы и индиtsидуальные обра-
зоватс,Jьные N,lаршруты коriкретизируют долгосрочное планирование по выбо-
р\ оптиNlаль}tых путей, средств и методов, а такrttе по определению ocI{oBHbiX
в1,1дов .ilеяl]еJlьI]осl,и, мероприя,r,ий, t,tодбору и расстановке конкретных исllол-
ните:lей, сроков исIIолнения для получения планируемого результата в целом.

объектом организационной деятельности являются все участники педа-
I,огическоl,о процесса, сотрудники, дети и их родители. Организация их сов-
месr,ной деятельности, установление tsзаимоотношений для объединения их
у,силий в процессе выполнения плана работьi детского сада, осуществляется
Llерез оргаFIизационную функциrо управления.

Управ;tеНческие фуrrкшии регулироtsания и контроля проходят через
разные ВИiIы, формы и методы контроля по основным направлениям жизнеде-
яте.lьностI,1 учреждения дJIя решения его уставных целей и задач" По итогап,t
__:]t-li]-'l]OK прI{l,{имаIотся управленLtеские решения в виде справок, актов, реко-,_;. _-lЦllii tt ttриказов, которые рассматриваются на заседаниях коллегиальных
_ .].;:i,-lt]. Пorlrtr,to &;JМИНИС.гративного контроля. в практику работы детского
,-----, э\r-)fI1l Сtl\,lОКОНТРОЛЬ, саNlоана"lмз и самооценка педагогической деятелъ_
._trC ГI1. В}Ir-'JРЯеТ'СЯ ПеДаГогичесttиЙ анализ развития де,геЙ.

Takrtivr образом, в резулътате проведённого sIrот-анализа системы
\ правJения fiОУ установлено следуIощие.

ВыявлеНы сLt*нЫе cmopoHbl систеМы управления ДОУ:
1. Ссlздана эффективная, профессионалъная, компетентная система ад*

\1l и Fl и стр а],и вного и опера],ивного угIравления ltоллективом,
2, Создана атмосфера, в которой приоритет отдаётся гуманным отноше-

ниям, доверию, возмо}ltнос,гям JIичFIостноI.о роста.
З. 1'Iрактикуется: материаJIьная и моральная поддержка инициативы ра-

бо,гttиков
в ,го )Iie tsремя в сис,геме управJtения доУ выявлень1 0охраняюrцие-

ся c:l сlб bLe L, t]1 оро tlы.
l. l{е;lос'а,гочнО tlроводиl,ься приВJlечение в f;OY молодых каДров.
2. }{е trриl]лекаIотся к работе }з ДоУ представитеjIи науки.
Проведённый анализ позволиJI выявить следующ ие возл4ожносmLl раз-

вLппLlя сис,гемы управJIения lОУ и устранения названных недочетов:
l. обеспечение условий для перехода части воспитателей, имеющих вы-

col(ylo квалисРикациIо и про(lессиоFIализм, на режим доверия и самоконтроля.
2. Разви,r,ие системы общестI]енного самоуправления доу, uпr"uй.uц""

роJrи родительсliого и общес.гвенного компонен.га.
с использованием данных возможностей связаны следующ ие рuскu".
l. lleгoToвHocTb педагогических работ,никоts к принятию управленческих

реtrtений) так как это возJIагает на них доГIолнителъную ответственность
2-. llcrlotlil\ltlHllu- Ряда каr.ег.орий рсlдителtей своей роли в управлении

лоу
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2.2, Анализ качества воспитаТельно-образовательного процессал Це-
дагогического опыта

N{ОНИТОРИНГИ, ПРОВОДИМые в ДОУ позволили сделать вывод, что педа_
гогическому коллективу удалось выполнитъ поставленные перед коллективом
Задачи. Положительному результату способствовала целая система образова-
тельной деятелъности, выстроеНная В соответсТвии с Федеральным образова-
тельным стандартом, а также повышение потенциала педагогичеаких кадров.

К ocHoBHbiM задачам современного дошкольного образования мы от-
носиМ обеспечение готОвности старших дошкольников к школьному обу-
чению, которая реализуется, прежде всего, в выполнении задач основной об-
щеобразовательной программы.

резулътаты освоения детъми основной общеобразователъной программы
оцениваJIся по двум направлениям:

1. Мониторинг знаний, умений и навыков по освоению задач ос-
новных образовательных областей основной общеобразователъной програм-
rtы 7]ОУ

2. (Jвладение восIтитанниками детского сада целевых1никами ле,l,ского сада целевых ориентиров
-J Jl];,lЬНОго государс1,венноГо образоватеJIьного стандарта на этапе завер-

; :. :я _]сlшко-lьного образования.
\ 1clHlt rоринI,а,цос],ияiеНия летьМи riланируемых результатов реализацииr,б;l;lзоваге,lьной llрогра\4мы в 2019-2О20 учебном году u","""n, низкий уро-вень - iJ%, средrrий уровень - 2\О/о: соответствующий возрасту - 65%;"ь,.оп"й

) ровенъ - |4%.
сис,гема мониторинга за последние З года показала положительную

;1инамику развития детей по всем образовательным областям основной
общеобразовательной программы Доу.

Иг,роtзые навLlки :1е,гей соо,г]]етствуIот возрасту, исIIоJIьзуIотся
разJlиtlнЬlе средс,Гва изобраNtения) игрушки-замеотители, дети самостоятельны
в иf,ре; следует обра,гить особое внимание на хорошие личностные
I]заиN{оотноIrIения их в игре.

Таtкип,i образош,r, мо}кно отметLIть стабилъно высокие резулътаты по вь1-
tlоjlнению осноtsных образоватеJтьных областей Программы, что свидетель-
с,гl]ует о профессионализN4е tl мас,герстве педагогов детского сала.

уровень zоп,tовносlпu. Оеmей подготовителъной группы к обученulо в
LLп{оле определяется В ходе оценки динамики достижений усвоения программ-
t-lого материала,

ов:rаrление воспитанниками детского сада целевых ориентиров феде-
ральноr,о I,осуларственного образовательного стандарта на этапе завершения
дошкольFIого образоваFIия в ]0i9 гОДу диагносl,ировался воспитателями и пе-
j{агогоN4 - tlсихо"rlогом lIетского сада через форшлы наблюдеIfия, создания усло-вий дJlя реLI]ения проблемных ситуаций, беселы, игровую деятельность.

Резr,--t ьтаты с-1 едуIо щие :

Е 9ЗY,,о I]ь]п)'СкникоВ проявляrот иницИативУ и самостоятельность в
разLiых гJl]_l|]\ ,{ея,ге,rlьнос,г}l игре, общении, познавательно-
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исследоRательской деятельности, конструировании и др.; способны выбирать
себе рол занятий по иFIтересам, участников по совместной деятельности.о 9в0% обладаrот чувством собственного достоинства; активно вза-
ttмtlдс.йств)/ет со сверстниками и взрослыми.

е 98%о сilособны l{оговариваться, )/чиl.ыватъ интересы и чувства дру-
гих, сопСреiкиI]атЬ llеудачz}М и радоваться успехам друГих, адекватно проявля*
ет свои ttyBcTBa, стараются разрешать конфликты мирным путем,

r | ()()% ДеТей ПОНИМаЮТ, Что все JIIоди равны вне зависимости от их
социального происхохtдения, этнической принадлежности, религиозньiх и
Jtругих вероI]аний, их физических и психических особенностей. Проявляют
эN,iI]а,.гиlо I1o о,гношениIо К ДРУГИIvI людям, готовFIость прийти на помощь тем,
к,го в э],ом нуждается.

с 96О/о ребят об;Iадаlот развитым воображением, владеют разными
форrrал,rи и видами игры, различают условную и реальную ситуации; умеют
lIоJLIIIня1,ься разным правилам и социальным нормам.

о 98о/о свободi-Iо ]]JIадею,г устной речью, выражают чувства и жела*
::,lЯ, \\1еюi tsыс,грои,гь рече]]ое высказывание в ситуации общения, выделяют
lЗ\ К,1 lЗ С,-lОВаХ, СЛОЖеНЫ ПРеДПОСЫЛКИ ГРаМОТНОСТИ.

с 989Ъ раз]]ита крупнаrI и меJIкая моторика; дети подвижны, вынос-
_lI1вы. в".1аJеют основными движениями, контролируют свои движенияо 92о/о способны к волевым усилиям, следуют социальным нормам
Itоведения и правилам в разных видах дея,IеJlьности, во взаимоотношениях со
взросJIымИ и сверсТниками" соб,rrюдают правила безопасного поведения и
IIавыки личной гигиены.

, 9во^ любознатеJIьны, интересуются причинно-следственными
сtsязями, irыf,аются самостоятеJIьно придумывать объяснения явлениям приро-
ды и поступкам людей;

о } 007о де'гей обзrадают знаниями о себе, о природном и социальном
N,lИРе, t] Ko],opoN{ яtllву.г; знакомь] с произведениями летской литературы, об-
ЛадаIо,г Элеме}IтарIiыми представлеFIиями из области )Itивой природы, есте-
с,1,1]ознаFiиrI1 ма,гсма],ики, истории и других наук; способны к принятию соб-
сl,веннь]х реtпений. опираясь на свои знания и умения в различных видах дея*
тельI{ости.

9 980% вьtсокая Nlо,гивационная готовность к l]]коле: проявляют же-
лание узнаi]атъ новое, самос,Iоятельно добывать новые знания; положитеJIьно
отл{осятся к обучеl{ию в школе,

е ] 000%ЭМОr{ИОНаЛЪНо развиты, откликаются на красоту окружающе-
I,o мира. произведения народного и профессионального искусства (музыку.
таItцы, театраJьнYю деятельность, изобразителъную деятельность и т.д.).о }00% проявляют патриотические чувства, гордость за свою страну,
ее ]Iос,ги}кенrlя. i,I\1еют предс,гавJlение о ее геоIрафическом разнообразии" мно-
гоI] аци olt а--] bi] о l'. в aztrl ейших историчес ких событиях.

е }U00 о tlРоизвоJIьно соблюдают элементарные обrцеrrринятые нор-
N,lы, и_\1еIо г п!,l]вilчные ценностные представления о том, ((что такое хорошо и
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LITO такое гiлохо), стремятся поступать
шимизаботуомладших.

хорошо; проявляет уважение к стар-

е 1000Z ИМеЮТ НаЧаJIЬIjЫе Представления о зцоровом образе жизни"
Результаты обследования даI-Iньlх детей на конец года: внутренняя по-

ЗИция шкоjIьI-iика сформирована - 90% выпускников; учебно - познаватель-
ный мотив - 8ВOZ, социальные мотивы учени я - 72Yо, позиционные мотивы
\ LIеttия - 909/о выпускниltов.

l Iоlrучgцl-{ые резульl,а,гы свилетеJIьстtsуют о Jrичностной готовности де-
r,ей itод(гоl,оi]итеJlьных групl] tt обучениtо в LLIKoJle, понимании детъми специ*
фики учебной деятельности и ее значения, лостаточном уровне сформиро-
ванности коммуникативFlьlх навыков.

в IIриведенном анализе прослеживается положительная динамика в
\ своениИ образовательноЙ програмМы детьми дошколъного возраста. Общий
ПрОЦL'i-{l, выполнения программьi составляет ] 000%, что является высоким пока-
j:,l e,-IC,\I по сраtsнению с начаJIом учебного года * 90%. Результаты обследова-
il;rЯ \ I-1оtsня разви,гиЯ дошкоJIы{иков подтверди;rи эффективность проделанной
,',lJtl,ы Ito внедрениЮ федера-lrъных государственных требований к содержа-
,,.*, UОГl JO}'.

. {остrt;кению данного уровня развития детей
,__;_d q];iк горы:

способствов€Lли след}то-

с Llе-rlена[lравЛенtIая,систематическаяработ,аспедагогами(постоян-
lt о - _teli с,] Byto щий с еN,Iи}Iар r rtроб.ltемtлые груirпы) ;

с повышение профессиоЕального мастерства и развитие творчества
педагогов через отItрытые просмотры образовательной деятелъности, семина-
ры - практикумы, дIеловь]е иIры, курсы повышения квалификации;

с взаимодействие с муниципальным бкlдrкетнъiм учреждением
<РайоннЫй инфорМационFIо-методический центр);

е взаимодействие всех участников образовательного процесса;
о осIfащённость педагогического процесса учебно-методическими

N,lатериаJlами;
9 анализ и создаIIие предметно-развиваrощей среды во всех возраст-

tt],_tx I,pylt{laX.

С цеJlью разработки систеN,tы се'евого пролви}кения инновационного
опыта в дошI{оЛьном образовании, решая задачи повышения уровня профес-
сионаJIьного мастерс,гва rlедагоl,ов, активизации научно-педагогических ис-
следований, увеJtичение количества и качества научно-методических разрабо-ток, создаваемых ледагогап4и, в развитие познавательного интереса, интел-
лектуаJIЬно-,гворческого потенциала каждого ребенка. педагоги ЩОУ с 2OI4
r,од{а по нас,гояшее время активно реализую1, с детьми проекты различной
направJ]енности.

распространение опыта работы, в том числе по реализации проектов,
tlозвоjlrtет ]tе]еI,ога\1 учре}кдения регуJIярно с,гановиться победителями и при-
:]L,ра\{И trpotilecci{oНa,lbНыx конкурсов (в ToN4 Llис-ilе и заочных), выставок мето-
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дических разработок, феотивалей, а так же участниками семинаров, методиче-

ских объединений.
Так, в 2019 -2020 учебном гоДу с целью популяризации своего опыта ра-

боты педагоги N4АдоУ дс лъ11 <<Колокольчик)) участвовали в профессио-

}IальIIых Kol{Kypcax (в том числе и заочных), выставках методических разрабо-
l,oк, семиЕарах, метолических объе/lинений:

- Михайленко Е.А. - призер (Зместо) муниципального этапа краевого

конкурса <Работаем по станлартам> (приказ УоА от 27.04.2018 JTg З8З);

- N4ихайленко Е.А. уLIас,гник районного семинара на тему:

<,Реа-пи:зация Фl'ОС ДО> (протокол от 24.04.201В М2);

- С--адqцковаl Л.А. - rтризер мунициrlалъного этапа краевогО конкурса

<<Лччшие [lедагогические работники !ОО> (приказ уоА от 24.0] ,2018 JYэ655);

- Чернушкина н.в.. Садчикова л.д.. Петрунива л.и. - призеры (2

rtecTo); N4ихайленко Е.д., Садчикова Л.д., Чернlzшкина н.в. - участники
:lервого эl,апа; Чернушкина Н,В.. Садчикова Л.А. - участники заочного этапа

I];icT:lBKtl - конкурс методических материалов педагогических работников
.,5,-.,1зtlва'Iе,IьныХ организациЙ мунициПальногО образования Брюховецкий
,_,".-l,.lH (прtlказ УоА от 03.09.2018 ЛГs 7|4);

Чергrl,шкина Н.В., А:lександрова О.С" выступили на круглоМ столе

;т,iршllХ восllи,гателеЙ И заведуlощиХ доУ N4O Брюховецкий район
r]_] 08.20 iB г.);

- Чсргil,il]кина н,в., Саllчикоrза Jl.A., ГIетрунива Jl,и. призеры;
Llс-рну.urкина LI.B., Са/]чикова л,А. - участники Выставки-конкурса
\,IеТОД,\,Iаl,ериаJIов пел.рабо,гников образоват,еJIьных организаций h4оБр
(гIриказ УОА от 03.09.201В ]ф714);

- N4ихайленко Е.А.- призер (ll место) муниц. этапа краевого конкурса

<ВосшитатеJIь года>> (приказ УОА от 19,10.2018 J\'s885);

- Черrrушкина н.в., Садчикова Л.А., ГIетрунива Л.И. - участники III

KpaeBol.o фестиваля образовательньlх инноваций <от инновационных идей до

мет()лиLtесl{их пособий>> (приказ уод от 09. l0.201 8 ]\ъ 844)

- N4ихеева д,в, призер муниципального этапа краевого конкурса
<Педагоi--психолог.Кубани> в 20l9 году (приказ уоД от }Гs 110);

- Михайленко Е.А. - участник IX открытого Краснодарского фестиваля
llе.llLlгоl,иLlссltllх иF{и]lиатив <Ilовые идеи гtовой школе образовательныХ

орt,анизаl1ий мун. образовангrя r,.Краснодар (приказ департамента
образованиrI адN,lиi-{иотрации N4o г.Краснодар от 07.0з,201 9 }гч267);

* N4ихайjIенко Е.А. разместиJIа статью на тему: <особенности организа-

ции игр с ilecкoM с де,гьми дошкольного возраста) в информационно-
N4етодическом )1(урнале <N4етодичесttий совет)) Nb10 2018 г. (ISBNI-97B-5_

9906401-4-6),
Педагоги активно участвуют в интернет-конкурсах:

- Ca-t.lt.tкoBi} л,А, победитель (1 место) Всероссийскоr,о

педагоI,1.1LIескогО конкурса в номинации <Педагогический проект)),

организованньi\1 Всероссийским информационно-образовательным порталом
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(Академия педагогических проектов Российской Федерации> (диплом ЕД
ЛЪ1 1854 от 28.01.2019);

- Жидкова Н.ю. - победитель Всероссийского творческого конкурса
l'оризонты педагогики)) (диплом победителя ЛГs GPK -з 14054 от 06.02.2019);

* }Кидкова H.IO" - победитель (1 место) N,{еждународного творческого
KoнKypcal <lIедагогический проект)) (диплом от 11 .02.20|9);

- (]мыкова B.I-i. победи,rель (1 место) в конкурсе, проведенном
l{eH,rpoM разI]ития образования им. К.rЩ.УшинскоI,о (диплом I степени др100-
l3998 о,r 19.02.20l9);

-, (]п,tыкова в.н. победитель (1 место) конкурса, проведенного
I_{ен,грои развития образоваFIия им. К./{. Уrшинского (диплом AS 1\1|-464|2
от 17.0З.20 l 9);

- Жидкова H.Io. гIобеди,гель (1 место) Всероссийского
гtе.IагогИческогО конкурса, проведенного <Научно-образовательным центроN{
пеfагогических проектов>>, г.I\4осква (диплом ЕА JYgl4З89 от 21.0З ,20|9);

- Черн,,,шкина н.в. - победителъ (1 место) Всероссийского педагогиче*
,KtjI t] конк\,рса, проведенного кНаучно-образовательным центром педагогиче-
,r.l\ п,l1ос,ктов)), г. N4ocKBa (диплоп,t ЕА ЛЪ14650 от 27,0З.2019).

В ,гечение отLIетного шериода педагоги учреждения представили сообще-
нlIя 11З опы,га работы на районных методических объединениях работников
_]ошко"lьного образования (N4ихеева А.в., N,{ихайленко Е.А., Андреева А,С.,
I1op l,.г." Черrrушкина Il.B., Александрова о,с., Петрунива Л.И., Жидкова
t i,IrJ.).

YpoBetlb квалификации педагогов позволил им в 2018-2019^ 20]Ig -2020
,vчебном l,ОЛу осуIl\ес,l,i]riять рабо,].у в качестве руководителей районiлых ме1о-
диLiеских объединений и семинаров, членов }Itюри, специалистов по аттеста-
ции педагогических работников:, Чернушкина H.I]. - руководитель районного методического объеди-
нения рабо,гrrиков /{о (приказ уоА N4оБР от 01.08.2018 ]\Ъ 666 (о назначении
руководите:tей районных мето/{ических объединений педагогических работ-
ников образова,гельных организаций муниципального образования Брюховец-
ttttй район rla 201В-2019 учебгIый год>),

, Чернушкина Н.В. - в составе
конкурса иFIновационных проек.гов
l2,+)

экспертного совета муниципалъного
(приказ УО МОБР от 19.02.2018 М

, Черttушкина н.в. - в сос.гаве }кlори муниципального этапа краевого
конкурса <IIучшие педаI.огИLIеские рабоr.ники {ОО> (гrриказ уо N4оБР от.
03.07.2018 лъ 63 5 )

, LIернr,шкIJна н.в. - в составе конкурсной комиссии выставки-конкурса
методиtlескLlх \1атериалов педагогических работников образовательных орга-
низаций Брюховецкого района (приказ уоА от З0.07.2018 J\lb 662)

, Кrчrtан с.н. - члеFI жюри муниципального этапа краевого конкурса
<IJоспитаТс-.lЬ Го_]з,, (приказ уоА от 04.09.201В Jф722);

30

гl-

ь

Е

l_
I
Е

l-
l:

a_
tf_
l
i

a,__

a,_

t--

t_

t_

t_

l_

--



. длександрова О.с. - член жюри муниципального этапа краевого

с\Iо,гра-коI{курса детского конкурса <N4оя Кубань - моЙ дом родноЙ> (приказ

УОА от 2].09.20lB t\Ъ788);
. N4ихайленкО Е.А. - в составе оргкомиТета с правами жюри муници-

паiьногО эта11а краевогО конкурса <Семейные экологические проекты) (.rр"-

каз УОА от 29 .|2.20118 N 1069);
| длександрова о.с. _ в составе оргкомитета конкурса детсКого творче-

ства (Служба спаiения 101) (приказ уод от 21.0з.2019 Jф228).

/1оУ - llризер (З месз,о) коF{курса на лучшуIо организацию N4есячника

оборонно-N,Iассовой и военно-rlа,грио,Iической работы в оо N4оБР в 2019 г.

(приказ УО N4ОБР от 12.0З.2019 ЛЬ190).

По состоянию на май 2020 I,., в учреждении: 42 % аттестованъ1 на

. i]tlltsс гс,l t]LlC занимаемой ilоJl}кFlос,Iи, l3 % имеют высшую

:.з:i_lllфIlкеционнуlо категорик), 13 % имеют первую квалификационную

.1. _ 3;1-1prI11O.

Едtего:но традиционно гIроходят совместные с родителями воспитанни-

_,. t] З \i €L] оПрllяТИя :

l. Праздничные мероIIриятия ко Дню матери
2. Новоi,одние утренники
j. lIраздни.IrIо-игровые программы, посвященные 23 февраля, В марта,

JHro [1обеды и др.
4. Совместньlе мероприятия в рамках месячника оборонно-массовой и

военно* патриотической работы
5. Совмесr,I{ые выхо/tы за преllеJlы /Ie,t,cкol,o сада

Роди,гели, i_lе.ги и IIелагоги приFlимают активное участие в муниципаль-

ных конкурсах ле],ского творчества, регулярно занимают призовые места.

днализ методической работы за 3 года показал высокую эффективность

объединения педагогов в творческие группы, которые являются генераторами

идей обновлеrIия образователъtlо-воспитательной деятельности с детьми, Про-

явJIением и воIIлощениеN,I в рабо1у доУ творческих, профессиональных, раз-

виI]аю]лих нацравлениЙ, разнообразных фор* взаимодействия с детьми и их

роl{итеj]rlN,{и с учётом соtsреN,Iенных образовательных систем. Инновационные

проекты. созданные в творческих группах успешно внедряются в профессио-

наJlьIlую деятельнос,гь бо:tьшинством педагогов ЩОУ, находят положительньlе

откJlикll у родитеJей.
ItaK ylte от\lеча-ilось выше, :]а гlоследние два года педагогический кол-

_цеIiтив гIопоjltiиJся значIlтеJlьным количеством молодых педагогов, поэтому

aKTyajlbHыNI наllравJениеМ в NlетодиLlеской работе детского сада стала органи-

заL\ия нас.Iавничества, которое помогает воспитателям адаптироваться, полу-
LIить методllческ\ lo поддерпrку в профессиональном становлении"
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Вместе с тем, при мониторинговом иссJIедовании уровня кадровых ре-

сурсов и IIрофессионализма в доУ бы"гtо установJIено, что:

. 42 0/о педагОгов ( 10 rrедагОгов) имеет высшее , 58о^ (17 педагогов) -
среднее профессиональное образование,

. з8 о^ (9 педагогов) имеют ста}к работы менее 5 лет и требУюТ осо-

бого вI]имаl]ия;
|7 % (4 педагога) имеют стаж работы более 30 лет, что может

привести к синдрому профессионалъного выгорания;
. 29 % (7 педагогов) не имеет сIIеци€LJIьного образования IIО специа-

лизации ((дошкольное образование)).
I-Ia основании изложеннъlх выше достижений коплектива к чис-

-lу iiонкуреL{тLlых преиN,Iуп_tеств Или сLlлtэнlэlх сmорон ДОУ следует отнести:

1. с,габиltьный рост, качества образования, подтверждаюrцийся поло-

iiillге-Iьной jlинамикой результатов освоения воспитанниками образовательной

:lL-]огра\I\1ы по большинству образователъных областей:

]. дос.I.аточный,гtзор.tеский пот,енциал педагогического коллектива]

. i];:еНТllроtstlнноГо на рабо.гу в инновационном режиме;
] tlо-itная укомгlлектованность штата ДОУ,
В то ;ке вреI\{Я выявле}лЫ сохраняЮU1иесЯ слабьtе CmOPOHt,l"'

]. В связи с модернизацией дошкольного образования, увепичением
_rебованi1l-i к jlичностным и rrрофессионаJIьным качествам, необходимостъю

;lовьlшения ритма и качества методической работы педагогов .ц,оу, а так же с

появ-]енLlеN{ в учреждении молодых специалистов - наблюдается явное разли-

чllе в профессиональной активнос,t,и и позиIдии Еекоторых педагогических ра-

бо,гников.
2. 11изкиЙ уровеtIь itвалификации педагогов, связанный с отсутстви-

eN,l специа"]1i)НоГо образования IIо направлению ((педагогика дошкольного обра-

зования))
з. Ilрофессиональное выгорание педагогических кадров, работаю-

IJ-lих в /1ОУ бо.ltее 20 лет,
4. Частая смена пеi{аl,оI,ического состава, как следствие - отсутствие

возмояtнос1и нарабатыва1ь Ilедагогический опыт, багаж, а значит и получения

квалификационной категории. В связи с этим - низкий процент педагогов,

имеющих квалификационную категорию ( % - с первой категориейи о/о-с

высшеЙ катеI,ориеЙ). _
5, Значительная частъ педагогов в процессе освоения новых оOразо-

вательFiых технолсl1ий испытывает трудности с осознанием сферы их реальной

LIримеirиN4ос.i,и. Всlе,цствие,)1,ого реаJIьные возмох{ности Ilерехода к высоко-

эффек,гивной комilе,гентностной модеJIи образователъного процесса остаются

r] ереал изоi]LI}1ll ы\{ 1{ .

б. Низкиti уровенъ дифференциации и индивидуализации в образова-

нии.
7. СОхр.311gцие педаtгогических стереотигtов восприятия воспитатель-

но-образовате.1ьной деятельности как разновидности учебного проrIесса, со-

храняюшего орIlентатIию на усреднённьiй стандар]"
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Реформирование современной системъ1 образования требует своеВре-

\,leнLtoI,o реаI,ирова]{ия на быстро\,{еняющуюся ситуацию и посТОянНЫй ПО*

i]cк rrу,гей оптимизации методической работы. В связи с этиМ необХОДИМО

},совершенствовать модель I\4етодической работы в ЩОУ, реалИЗаЦия кОтОРОй

будет способствовtIтъ повышениrо профессиональной подготовкИ каДровоГо

Ilотенциала.
Рост количества родите;iей, не интересующID(ся воспитанием и раЗВИТИеМ Де-

тей.

Огсрствие чgгкой системы мониторинга качества и эффеклавносТи цРОВОД4-
MbD( мероприrIтии,

П ер спекmuв ы р сtз вuп1llя,,

1. Разработка и апробация модели методической работы поЗВолиТ ПОВЫ-

ситъ профессиональную компетентность IIедагогов,ЩОУ, сфОрМИРОВаТЪ ГО-

гL]внос],ь пе,цагогических кадров к прохождению аттестации.

], ilоиск I{овых образоватеJlьFIых технологwй и внедрение их В ПоЗВоЛЯТ

_, .} -.1шtllь каLIес,гво рабоr:ы до[IкоJlьного учреждения.
]. _\кrивное приtsлечение педагогов к участию в методических МеРО-

. :;1я]liя\ бl:ет способствовать IIовышению количества собственных МетоДИ-

-:J.r.1\ l,.азработок, обобщению опытов работы, а так же его популяризации.
*. Расшtлрение возмо}кностей социального партнерства учрежДенИЯ

DL)l\1о/hносгь уLIас,гвова,гь в конкурсах социаJIьных и культурных ПроекТоВ

резного \,ровня, с целью привлечения дополI{ительных средств на соВеРШеН-

.твоtsание образова,rельной среды ДОУ).
5. Вкitючение учреждения в реализацию проектов и программ в облаСтИ

образования (в федеральном, регионаJIьном и муниципаJIьном режиме).
В rl з,уtоэtсн ы е pLlcKLl :

1. Iiыстрый itеlэехоli на компе,геIlтностнуrо молеJlь может создать псИхо-
jIol,иLlecKoe напряжение у LIасти пеlIагогического коллектива.

2, Отсутствие диагностической программы по оtrредеЛению эффекТИВ-

Flости фilгrкционирования и разви,tия ДОО на основе индикаторов качества
N,loжe1' способстI]оватЬ I]озгlикновениЮ конфликl,ов при оценке деятелыIости
КаЖДОГО IIе:l&ГОГ0

З. ОтсутстI]ие финаrrсирования проектноЙ деятельностИ УчреЖДенИЯ.

2.3. Анализ предметно-развивающей среды, учебно-методическоЙ
базы, м!rтериально-техtIических ресурсов

С]шеtlиально оборудованные помеIцения позволяют осуществляТъ Вос-

питательно-образовательну}о, коррекrIионную и оздоровительнуЮ работУ с

детьNlи i] сOо,1,1Jе,fствии с гlоставлеI]Ilыми llеред ЛОУ задачаМИ, осУrцеСТВЛЯТЬ

Bcecтopollltee разtsI,Ifие JIлlчнос,ги ребенка, учитывая их иlIтересы и повышать
-качес,гво раооты с :1етьми.

IJce ко_ltпоненты развиI]ающей предметноЙ среды включаЮТ оПТИМаЛЬ-

Flые условия _].lя по_lL{оце}lного физического, эстетического, поЗНаватеЛъНоГО И

соilиillьLIоrо развIttl.tя l]е,гейt, обеспе.iивают I]озN,Iожность органИЗаЦИИ раЗНО-
образныr Bl1__tL]ts :етской ]]еяте;Iьности по интересам в сочетанИИ с ВОЗМОЖНО-

зз
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cTbto уедиF{еFIия. ГIедагогическиЙ коллектив предпринимает меры по пополне-
t{tlЮ предметно-развиваIоrцей срелы ДОУ своими силами, с привлечением ро-
дитеJi ьской общественности.

}{еобходимьiм условием реализации информационно-методического
соllрово)ItлеЕ{ия образовательFlого процесса в ЩОУ является обеспечение со-
o,1,1]eTc,i,tsy rоrцей N4атериаJI bI { о-,Iехни чес кой базы.

В ДОУ соз/{аны усJIовия l{;lя развития ушравJIение ДОУ с использовани-
еыr информационных технологиЙ. 11едагоги ДОУ имеIот доступ к использова-
FIиIо ts своеЙ работе: компыотера, сканера, мультимедиЙноЙ установки, аудо-
и видео- установок. Сканер является необходимым чифровым инструментом
rчебно*воспитательного процесса, что позволяет свободно использовать су*
LцествуIощие rrецифровые информационньiе источники. N{ультимедийный
Ilpoeктop спужи,г мошным средством непосредственной, личной коммуника-
цl1I1 в pai\tкax практически любого занятия. Педагоги ДОУ применяют el,o
1.1я ПОкаЗа ПрезеI{тациЙ, при организации обучающих ситуациЙ с детъми, при
- iрсlв-JЁн],1t,l роли,геJIьских собраниЙ, конференциЙ, семинаров и.т.д. Проектор
.,. .цеa l t]eHHo повыLuает ком(lортность выступления и подачи материала, уси-
,_.lэ.iс i нJt-"1я_{нос,I,ь, эмоl{иона"ltьный KoMIloHeHT для дошкольников,

Ilе_lагоги LI специалисть] ДОУ ежедневно имеют возможность исполь-
j r-l i] ilНl 1}t пр I1 H-IepoB и копLrроваjl ьных усr:ройс,гв "

ДОУ имеет свою электронную почту (doy1l@bk.ru) и свободный до-
сТ\ П к сети ИнтерIJет, Педагоги и специалисты ДОУ разработали сайт до-
Iшкольного учрежления (sadik1 1-kolokolchik.ru), где размещена информация в
IIojiнoM сооl,ве:гствии с требованиями законодательства.

Анализ доходов ДОУ по источникам поступления

наименование показателей 2018 год
руб.

2019 год
руб.

2020 год
руб.

Объем средств учI]еждения всего.
Всего: l 0 l 069090.76 71в6014з,19 27725920,36

B,roш,t чисJIе I]елевые средстI]а 1,7625зз4,12 48008976,,l7 l 19l2,{9,00

Средства на выполнение гос-
ударственного заllания

20249609,91 2з 15з 181,70 22907464,59

С)р едlст,ва о,г l1ринос-ящей
доход деятеJIьности

з 194]l465,61 з698585,з2 з62,7206,,7,7

Расходы ДОУ по основным направлениям
Расходы всего.
В том чисJIе Оп;rата труда 155826з9,45 16з 85420,71

Плттание 5 860 1 46,00 5980540,00

Уc.lr г!i сl]язLi 2265],I] 21506,69

Kort rlt,на-пьные услуги 2265],\] |624990,49

}'c.lr ги по содержанию иму-
шества

з7l244,50 430854,25

з4
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особой развивающей среды, удовлетворяющей образовательные потребности

воспитанников и их родителей, обеспечивающей эффективную организацию

/{еятеJlъности и общение дошкольников.
Ръtскъt:

туациl{) i]ыживан!lя.

- I{еrrрод},,\tанное фигrансироtsание системы образования, нестабильная

гIолитика и эконо,\Iическая обстановка в стране, влекуш{ая за собой сокраще-

ние бюдiкетного dllrr;ансирования образования, моNtет отразиться как на каче-

стве t]оспllТilТс."lЬ1-1о-образовLlтель}{ого процесса, так и на снижении качества

- Суrчес,гв\,ющая ныне рыночная экономика ставит детский сад в си-

Прочие затраl,ы з|6220,01 826800,45

Материалъно-технические ресурсы включают в себя обновлеНие пред-

метно-развивающей среды в групrrах и кабинетах сшециаJIистов.

внедрение новых программ и технологий требует приобретения мето-

дичеакого и дидактического оснащения, индивидуаJIьных комплексов к про-

граммам, диагноQтических пособий.

доу не проводит активную.политику по привлечению дополнительных
средств от физических и юридических лиц, не развиваются платные услуги.

SW|T- аналuз uмеюлцuхся в рuспоря}tсенoлu доу маmерuа"lьно-

mехнuческuх u фuншнсовыж ресурсов
CmtbHbte Qmороньl:

- в доУ имеется материалъЕо-техническая база, позволяющая стабиль-

llo ос\,шествlIять предоставление услуги дошколъного образования

- Ко-rtлек,гив доУ нацеJlен на работ,у гlо укреплению материально-

работы ts це.lо\1 всего ДОУ
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2.4. Анализ социального заказа дошкольЕого учреждения

Определяя основные направления своего р€Lзвития на 2020-202З годы,
ДОУ ориентируется прежде всего на потребности личности и семьи, социаль-
ный заказ общества и rrредъявляемые государственные требования.

Заказчиками услуг ЩОО являются государство, родители, школы.

llовышение дос,гупности качественного образования, соответству-
ющего требоваtiиям инновационного развития экономики, совре-

менным по,гребнос,rялt общества и ка}кдого гражданина (6 сооmвеlп-
с, t 1 t в ц l l с н о р.|4 а m t l б t I о - пр Ll в U в ь 1.14 u О о ку.ч е н m u.V u.).

Развитие у детей индивидуацьности, познавательной активности,
творчесltих способностей, при условии сохранения здоровья детей и

формирования привычки i( здоровому образу жизни
( с о zl t ас н tl ан (l,|lltз ct сшк е mньш О aHHbtx ),( tl t t t t o-t ь н ь t it з сtксtз

Воспttmаннлtклl: реаrrизация права на игру, обеспечение безопасно-
.lttчttuclttttbtti зсtл<пз сти. создание условий для развития имеющихся способностей.

I1o гребri IелrIN,Iи образова,l-сJlьtiой услуги ДОО являются родители (за-
КОННые rrредсl'ави,гели) восIlи,ганников. Нельзя грамотно вьlстраиватъ взаимо-
.]еЙствие с семьями воспитанников, не зная их запросов, требований и их
ОЦеНКИ ДеЯТеЛЬности ДОУ. Поэтому. в fiOY ежегодно проводится мониторинг
семеЙ восIlитанников, социологиLIеские опросы родителеЙ с целью определе-
ния Запросов потребителеЙ услуги и выявления степени удовлетворенности
г{ редоставляемыми ЩОУ услугами.

2.5. Анализ социального статуса семей воспитанников
Все tsосllитанники, гlосещаIоrцие I\4АДОУ ДС JIЪ 1i <<Колоколъчик)),

}.tNt ею1, р_ус с кую национальнос,гь и грах(данство Российс кой Фелерации.
С]оциалъrIый статус ролителей выглядит следующим образом:

ль Семьи количество о/о

1 ГIолr+ые семьи 249 81
2 неполгlые семьи 5/ 1з
J N4i.tогодетные с еN,Iъи 45 1,6

4 N4а;тообеспеченные семьи 16 6
5 Семьи с опекае\{ыми детьми 0 0

J\e ОбразованIIе количество о/о

1 РоjIите.riI. 11\1еюIтIие высшее образование |6] 58
2 Ро,циr c,,-t t i. I 1 \ 1 с,ю tли е среднее- сlIециальн ое

обра зогз,tнiiе
366 68

зб
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лъ Родители количество о/о

1 Работающие 408 76

2 l-ie работ,аIошие L27 24

Бо:iьшей tsкJltочецности и иrlформирования родителей ходом воспита-

телъно-образовательного процесса способствоваJIа активная работа официалъ-

ного сайта доу, выпуск буклетов, памяток, газет) информационных листков и

IIр" Itоторые поJtьзуется бо-lrьшой популярностъю среди родителей и сотрудни-

KoBr ilровелённого большого коJтичества музыкально-спортивных праздников

и развлечений и привлечения детей и роди,гелей к участию в различных кон-

к\рсах, Кроме того использовались активЕые формы работы с родителями и

соцl1\ \,Iolvl ЧеРез организацию акций и проектов. Систематически испоJIьзовал-

".я \1е гоJ анкетирования роди],елей, что позволило лучше изучитъ мнение ро-
-.1le.lel"l о ДОУ. своевременно реагироватъ на запросы И пОЖеЛаНИЯ, ПРеДО-

-,.lБ.lя l ь l1Е,обходимую информацию.
i_,l...,KBapIa-lbнo проводIиТся мониТоринГ средИ родителей на удовлетво-

.-J:..itl,.Ib Nачеством образователъных усJIуг и оказанием дополнителъных об-

i_l _-. j t] В|llС,l Ьных )'сЛу Г ДеТяМ.

I1o резу-lrьтатам мониторинга 100% родителей отмечают, что получают

ilo--iн\ ю i.lнформацию о целях и заl]ачах, режиме работы учреждения, повсе-

__lltевных происшес,Iвиях груплы. -Воспитатели ежедневI]о информируют о со-

стоянии злороtsья ребенка в течение Дня, у родителей естъ возможность обсу-

jдить усшехи ребенка и пробJlемы.
100% родителей отмечают, что их лично удовлетворяет уход, воспита-

i{ие Ll обучегtие, которое ОсуIrlествляют восшитатели в группе, отмечают доб-

ро}кела.геJIьIIое и заинтересоваIlное отношение педагогов к ребенку и родите-

-Iя\i.
96% родителей удовлетвореFlы качеством подготовки детей к школе.

-](J0"o отr,lечаtо,г] что результаты превзошли их ожидания.

50 9'о роllи.геJlей испы,гывают трудности в реализации собственного вос-

il;1f i-]le_-lbНo1-o по,генциала по отношению к детям.
основная масса родителей предъявляет и к воспитателъно-

обрl,i ]ова l е, 1 blloN4)i tlроцессу. i( педаI,огам высокие,гребования,
11о резу-lIь.га,гам анаJiиза установJIен основноЙ перечень социальных за-

казоts роди,гелей восttитанников:
l. Осушествление целостного подхода к оздоровлению и укреплению

3-]ороtsья воспи,ганников.
2. Создание условий для качественно подготовки детей к школе,

3. ОбеспечеLlие условий физического и психологического благополучия

,lе,гей.
4, Осуrлес.].tsjlение качес,гвенного хуложественно-эстетического разви-

,гия восtIитаннI{Itов.
5. Развит!lе ч детей познавательных и исследовательских способностей.
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6. Формирование у воспита}tников развитого чувства воображеНИЯ И

наLiало JlоI,ического мышJIения.
7. Развитие у детей шо:rоя<ителъного отношения к себе, ДрУГИМ ЛЮДЯМ,

окружающему миру.
В. Формирование качеств социалъной зрелости личносТИ ребеНКа, ТО

ес.гь усtsоеIIие им нравствеI]ных общечеловеческих ценностей, национальных
,гра; 

lиr 1и й, i,pa}Itl]latнc],BeH ности,
14з гrроведёпного аIIализа ariцeT, опросов установлено, что 100 % педа-

I,o{.oB и'l0о/о роJIи,геJIей дейс,гви,геJlьно осознаtот тот факт, что только партнер-

ские отноIления с сеьцьей каждого восIlитанника могут создать атмосферу вза-

имоподдержки и общности интересов. Равноправное творческое заинтересо-

ванное взаимодействие семьи и Щоу стаJIо сегодня актуальным направлени-

ем В работе. В настоящий момент остро стоит вопрос активного вовлечения

l]tl_{llТе"lей в соi]местную деятельность в рамках введения государственно-

tl б rцес т венl]ого характера управления.
Ilо.tr-.iая о,t родите;rей реальный заказ, мы получаем ключ к решению

ic,,,:roca повышения качества. Активное участие в этом семьи ваяtно, так как

_ ]a,,J..тнalя сторона данного llроцесса в том, что повышение качества оправда-

:l,_- _,tr_.bцt) в TL.x сJучаях, когда ol]o воспринимается потребИТеЛЯМИ (РОДИТеЛЯ-

,.,_. ..;_э.riilt. 1,Iа"tа;кивая jiиajloi- с родитеjiями, Mbi решаем, прежде всего, про-

i..err1 -]оверt{я. To.1tbKo в этом случае можно быть услышанным. <Открытостъ

еIскогО c.l.fa)) подразумеlJает вов.lrечение родителей в образовательный про-

цесс. В э,гочt наllраtsлении ролители, члены семъи могут разнообраЗИТЬ ЖИЗНЬ

:етей в летском СеДУ, внеся вкJlад в образовательную работу. Это может быть

эпизодическое мероприятие, которое по силам каждоЙ семЬе. ОДНИ РОДИТеЛИ С

удовольствием организуIот поход в парк, другие помогут в оснаЩенИИ ПеДаГО-

I,ического процесса, третьи - чему * то науrlат детей.
Таким образом, актуаJlьным дtля педагогов является ДальнеЙШее РаЗВИ-

тие педагогической компетентности родителей, привлеченИе Их К соТРУДНИЧе-

стtsу в пJIане единых подходов к воспитанию и образованию детей, помощь
ts поиске ответо]з r{а интересуюшие вопросы семейного воспитания,

S l4/O Т_ ан aIt ltз в з а uJу, о d е йсmв uя с с ем ьям LJ в о с п umанн uко в

Сшryьньtе cmopoHbl:

- С_'формироваI{ная действенная система работы с родителями воспи-

il

таt-lниitов

- Регулярное проведение мониторинга удовлетворённости родитеЛеЙ
KaLIecT3o\,I предоставляеN4ой образовательной услуги, аFIкетИроВаНия ПО ВОПРО-

caN,I

- Участие се_'rtей воспитанников в соtsместных творчеаких акциях. про-

ектах.
Сlсtбые сtllороны:

- OTcr TcTBlle ответственностИ родителей за воспитания и развитие сво-

ltx :е гей.
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- Иждивенческое отношение родителей к услугам доуI-
Д_ Перспекmuвьl развLtmuя.,

l _ - Развитие l]едагогической компетентности родителей, привлечение их
l,д к сотрулничеству в пJIане единых подходов к воспитанию и образованию де-

тей, поN,Iощь в поиске ответов на интересуIоrцие вопросы семейного воспита-
|аl ния.

д-- - СоздаНие единОй шрсlграммЫ воспитаНия и разВ итияребенка в ЩОУ и

l - 
сеN{ьеЁ;:;:..печеIIия непрерывности образования <fiетский сад - семья)).

J
* С]нижение t{енности допIкоJlьного образования.

I - - Отстраненность родителей от уrrравления качеством образования де-t - IеI-1.

- Переоценка значения дошкольного учреяrдения при решении семей-

_ 
.ЬlХ ПРОб"l'$rr...*rие 

ответственности за воспитание детей доу.
ФорrtалИзм педаГогов ДОУ при выборе способов вовлечения родите-

. _-.1 ts !-ОВ\iеСТНУЮ ДеЯТеЛЬНОСТЬ.J
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2.6. Противоречия образовательной системы ЩОУ
проанализировав состояние Доу в соответствии с намеченными ранееперспективами, несмотря на полученные позитивные результаты, был выявлен

целый ряд противоречий
между современными требован иями к организации системы управления

доо, основанной на принципах демократизации в управлении персоналом,
согласованности в принятии управленческих решений, коллегиалъности, чёт-
ком определении места и обязанностей каждого специ€lJIиста в образователь-
ном процессе и дейотвующей системой административного и оперативного
управления коллективом.

N4еrклу новыми требованиям к профессиональной деятельности педаго-
га доо, обозначеFIIIыми в содержании профессионального стандарта педа-
гога l{ актуаjIьным уровнем шрофессио}IаJIьной компетентности Ilедагогов

\4е;кду необходимостью введения федерального государственного обра-
jtlВilТе_lЬного стандарта дошкольного образования (далее 

- 
ФГос до) и не-

a,aтаточнЫN,I ]]ЛаДением педагогами формами и методами работы с детьми.
\ lе,r...rу, современными требованиями к организации предметно-

,_.-^.).;1-]ансrвенной среды, информационной среды доо, программно-
\1еit]_]1lческо\Iу обеспечению и актуальным состоянием доу

_\ie;K:t1 необхолимосl,ьIо создания доУ как открытой образовательной
сIIс,ге\lы. ориентированной на сотрудничество и взаимодействие с родителя-
_\1l1 вослитанников в качестве единомышленников и недостаточной их компе-
lенII1осl,ыо t] ]]оспLll]аt-tии и образоВании детей

l1ро,r:лrворечtlя tIозtsоJIиjiи оI]редеJIи.I.ь основную проблемУl Н& решениекоr,орой бУtla]] направлена ПрогРамма развития: кQl{овы ус.цовuя опmuл,хLlзаL|uu
dеяtпе"цьrtосmu, обрсtзоваmельноZо учреэtсdеr:Llя по пpLlopLtmelпtlL)l,Yl u перспpк-
пlLtвньlл,L направленuял4 в сооmвеm,сmвuLl с новы,л4t1 mребованL.lял4u u поi)хоdапtu к
обрсtзовсtl"tuю?

tlеобходимость разрешеFrия обозначенной проблемы позволяет наметить
,lальнейIШие l]ерсПекf,ивы развития доУ и определитъ целостную концепту-
а"пьную моlIель булущего учреждения.

однако, сульба программы, степенъ ее реал изации в немалой степени
будут определятъся субъективными условиями, которые в ближайшее время
u^jlоIta'ГСЯ вокруГ системы образования, а иМенно в вопросах управления и фи-нансирования.
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ПI. Концепция Программы развития

3.1. Щеtlностные и научцо-педагогические осtIовация концепции
основой модели доу является философия гуманизма, устанавливаю-

шая наивысшую ценность человека, интересов его развития и саморе€IJIизации
в обrцестве и кулътуре, Человеческая сущностъ раскрывается здесь через по-
нятия индиtsидуаJIьЁtости и свободы. ИндивидYальность создается самим чело-
BeKoN{ IIа протя}I{еFIии всей жизни, свобода есть }кизненное приобретение как
Р еЗ\'Л ЬТа1' Р аС КРЫl.'ИЯ ИН/]И l]ИДУаJ'IЫI ОСТИ.

Ваiкной задачей являе,гся усиJ{ение воспитательного IIgтенциаJIа до-
шко"IьI]огО учреждения, обесшечение индивидуализированного психолого
пс,_]Llгогического сопрово)Itдения каждого воспитанника. Создание условий,
о lбор форп,r и сре.ilс,гts дJ]я максиN,Iальной рс.ализации развития качеств и воз-
]llc)zkHocl eli ребёнка, что явJIяеl,ся актуалъной залачей современной педагогики
.1 jlail\о-lоГИИ.

I lрограмма составлена на основе анализа имеющихся условий и ресурс-
-i _ tl обеСпечения с учеIом прогноза о rIерспективах их измен ений.

_-\KTr а-,1ьнос]]ь программы развития ЩОУ обусловлена изменениями гос-
_,-.*^j BCH]IoI"1 поJитики в области образования:

- вIJе_]ение новых Q)едеральFIых государственных стандартов дошкольно-
. a, Lrбразования;

гlрограr,rма развития f,оу уLIитывает и создает условия для реализации
_l i_lH]l oI,o l{tlIIравJIеFIия.

Уlиссия ДОУ:
11O OtТl.HoLLteHllю к deпtst.l/ состоит ts педагогическом обеспечении готовно-

сти jlичfiOсl,и к саморазвитию, творческИN,I ДосТи}кениям, реализации духов-
IIых сиJi и возп,Iо}кt+ос,гей, заjIоженньIх в ней rrриродой и культурой,

По omHoLLleHLllo к coL|Ltyл,ly., бытъ конкурентноспособным доу, предо-
став"цяющим доступные качественные образовательные услуги, отвечающим
tlо,гребностям социума и госуларства.

По оmноLuенLtЮ t{ KoJl.ilenmuBy ДОУ создание усл,овий для профессио-
HaJlbНol,o, 1,ворческого и .]Iичностного роста сотрудников, обеспечение ком-
(l ортнсlго HpaBcTBe}l но-пси хол огиLI еского кли Ma,I.a

Руководстtsуясъ законом РФ (об образовании>>, Концепцией дошколь-
ного воспитания, Конвенцией о правах детей, стратегией развития дошколь-
ilого образования) деятельность детского сада основывается на следующих
гIри}{ц]4пах:

е f-y,.,vLcttlbLзal|llL|, ПредillоJlаr.аюшей ориентацию взрослых на личностъ ре-
бёнка:

i1 овы I_tlени е \Ip овl{я гrро фес сио}I аJIы{ой KoMlt е,геrrции пелагогов ;

обеспечение заинтересоваriности педагогов в результатах своего труда;
pallиKa-Ibнoe измененИе органИзациИ предметНо-развивающей среды,

жизненl{ого пространства детского сада, с целью обеспечения свободной лея-
1'еЛЬНОС1'I,1 11 IВОРЧес'fва детей в соответствии с их жеJIаниями, склонностями,
социаJьного зекiiза родителей;

4l

Ёr.-

*_

Ё,-

tb-

t-_

*-l
I

-l
]

lJ

-] l)



J-,

д'

д]

д]

l'
Il

t

,]*
"-

-

-

-

-

-

-

a

!

учре}itдения, направлен}{ой на обеспечение
tlостороннего восIIитания и разr]ития детей
требованиями и заiтросами потребителей услуг.

Гипотеза: обеспечение доступного качественного и разностороннего
воспита}iия и развития детей в соответствии с современными требованиямии
запросаN,lи потребит,елей услуг возмо)Itно, если создать обновленную моделъ
д{оу, осноtsанную i-{a комtlлексе соrциально-организационных, психолого-
педагогических условий, позволяк)u1их оптимизировать fiоу по приоритет-
tIbiNl 1,1 шерсllекlиtsныN{ I]апраI]JIениям в соответствии с компетен.гостно-
ориентироI]анны\I. г\.]ианно-JIич}Iостным подходом к образованию.

ще;lь и гипотеза обуслtlвиJlи совокупность следующих задач:
i. Ссlвс,ршеttствова],ь систему управления, основанную на принципах

меI{елiкNlенIа. орrlентироtsаннуIо на качсrст]]о пре/lос,гавляемых образователь-
ных усJI\,г. позво.]яюrцих быть конкурентоспособным образовательным учре-
}кдеLIиеNl.

щель программы: обновление модели дошколъного образовательного

изменение содержания и форм совместной деятельности с детьми, вве-
_]u'НИе ИНl'еГРаЦИИ РаЗЛИЧНЫХ ВИЛОВ IIеЯТеJIЬНОСТИ.

о lеltокраmuзсlL|Llu. lrредполагающей совместное участие воспитателей
специалистов, родителей в воспитании и образовании детей.

о lttффереLtL|uаL|uя Lt LпmеZраL|uя предусматривающей целостность и
е_]инство всех систем образовательной деятельности и решение следуюц]их
задач:

с психологическое и физическое здоровье ребёнка;
е форш,tироваirие начаjI личности.
IIрrrнtдиrI развиваlошего обучения предполагает использование новых

развI.1ваюIlIих 1,ехно;tогий образования и разви.гия детей.
Ilрlrнцип вариативности моделИ познаваТельной деятельности, ПРед-

-it1.1i]I'ЭC'I разrтообРазие содержания, фор' и методов с учетом целей развития и
..J ";1I огl]ческой lrоллержки каждого ребенка.

пpltHurtIr общего психологическоI,о пространства, через совместные
,:_:]э_. -!,)]. беседы, наблюдения. В этом случае процесс познания протекает
.- ,,_-, - r] i i\ _]НllЧесТВо.

прttнultп активнос,ги - предполагает освоение ребенком проrраммы
]l-*^i J r-обственн)/ю деятельность под руководством взрослого.

\-частниками реализации Программы развития N4ЩОУ являются воспи-
t-1l]нllки в ]зозрасте от 1,5 до 8 лет, педагоги, слециалисты, родители, предста-
BI1 ге"lИ разнъiХ образоватеrlьных и социаJIьных структур.

IIриорите,гFlым направление\,1 Программы развития является - оздоров-
,lение, yкpellJlel]иe оргаFIизN,Iа ребёl-tка и сохранение уровня его здоровья в
},с jlоRиrtх аlкl,и BHoI,o интелJI ек.гуального р азtsития.

3.2. Стратегические цели учреждения

доступного качественного и раз-
в соответqтвии с современными
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2, С]оздать мобилъную ресурсообеспечиваюrцую систему ДОУ, включа-tош\,ю: ноl]N,{ативно-праI]овое и иrrформационно-методическое, финансово-)коноj\,{иLtеское, материаJIьно-Tехническое обеспечение, в соотtsетствии с тре-
бованияп,tи ФГОС ДО.

З. Развивать конкурентоспособную
.1О},' через эффективное ]]заимодействие
\1I1 I1нсти,гу].ами.

позитивную имиджевую политику
детского аада с другими социалъны-

{i:l
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*I

^i

-I

.,ш

:-iliнзя на принципах менед}кмента, ориентированная
, .:.-],,1bi_\ образоватеjlъных услуr., позволяющая быть
. .' :,,tr.lbHЫ\1 )'LIре}к/Jением.

[-)бrцt,trt приi{цилом управления доу выступает паритетное взаимодей*
, _:,l' , tr,--\_]&Рственных и общес,гвенных управленческих cTpyк,l,yp в интересах- :, ,,1! ,]]1Чности и Удовлетворения образовательных потребностей деiей и. _.- - .ei"I. органами УПраВJIеНИЯДоУ ВысТУЛаЮТ:

,. обшее собрание трудового коллектива;
]. Попе.tит,ельский совет;
]. Пе:агогическийсовет;
]. Коорлинационный совет по внешним связям Доу;5. \4етодический совет.

\ 1еханrтз\,Iами управления развитием ЩОУ tsыступают:
1. п-t;tнtlвое форп,iирование материально-технической, учебно-],1;_tl];1LiecKot"l. кадровоЙ и норматив}rо-правовой базы, обеспечивающей эф-iJli _ }iBHoiI 1эешеrrr]е шостаI]JlеtIIlых задач реализации программъ1;
l, гrо-lttерiкка и развиl]ие инициатиts педагогов. воспитанников и иных\,,iilcTнIlKoB воспитательно-образователъного процесса, инициация и запуск

ilнновецI]оЕiных проектов и гIроr.рамм;а-J. оошIественно-гоС}:JаРС'Гвенная экспертиза результатовновационных проектов и rrрограмм.
ОрганизационI]ая культура доУ строится на основе принципов взаимо-\важениЯ, взаимОприн,I,гиЯ, 1]олерантностИ и лемоКратичности отношений

\Iе7IiдУ учас]ниКами восПитательно-образовательного процесса. Организаци-
онная культура доУ соответствует нор\4ам жизни гражданского общества,
гtредполагасrт ширсlttий спектр возмоlItностей реализации активной жизненной
Ilозиции ках(дого чJIена сообrцества {ОУ. Базируется на демократизме в при-нятии обiцих законов соl]местной rкизни и обязателtъной ответственности каж-
:1ого за их вь_tпопнение.

с ucme,ytct образовсtmельно й dеяmельносmu: внедрение новых техноло-гий и ме,годик разtsития способностей детей, здоровъесберегающих техноло-
гий, тех}iологий сотрудничества1 для обеспечения образовательных результа-гов; разрабо,l,ка и апробирование системы работы по формированию соци-
аJiьно-ком]\{униliативной компетентности воспитанников; внедрение новых
I1сихолоi,ических технологий социаJrизации воспитанников a оaобur*и образо-

3.3. Предполагаемые результаты
сасmема управленшя: создана эффективная система управления, осно-

на качество предостав-
конкурентоспособным

реализации ин-
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вательными пот,ребностями, и}{тенсификачия положительной динамики разви-

,гия сшособностей дошкоJIьников, ltреобладание средне/высокого уровня

ссРормированос,ги соlIиаjIьно-l(оN,tмуникативной компетентнос,tи у детей, пре-

обладание средне/высокого ypourr" сформированности ценностного отноше-

ttия к своему ,]доровью, преобладur". .р,д,"/u"Iсокого уровня сформирован-

}1ости показате:iей шо физической шодготовJIенности дошколъников, снижение

заболеваемости ; преобладание средне/высокого уровня сформированности ва-

леологических знаний У дошкольников и родителей,

обrцимпрИнцИПоМПосТроенИяВосПИТаТелъно-обраЗоВаТеЛьнойсисТеМы
нового доу выс,l,упает взаимодополняемость формальной и неформалъной

воспитательно-образовательных сред. Формальная воспитателъно-

образовательная среда существует в виде системы заппанированнъlх меропри-

ятtlй, ориен1ированнъiх "u 
aоu"uлизацию и формирование первых представле-

Httl:t восtrитанников об окружаюш]ем мире, предпосылок формирования уме-

tlili1 l1 K,tiOLlei]ыX компетенций, rtеобходимых дпя их далънейшего успешного

.,,]li.ir_.ll}lя ts tllцOjle, t{еформаjlьная образовательFIая среда существует в виде

- - i;1 1lазнообразных творLrеских объединений и системы психолого-

.-;.-.1.L]i.11.iескойПоДДержкИИнДИtsИДУаJIИЗацИИИВсесТороннеГораЗВИТИяре-
.е...'.l.FiесрорrrалЬнаяВосПиТаТельtю.обраЗоВаТеЛЬнаясреДаВнаибольшей
- _е!ен11 открыта ко взаимодействиiо с внешними социалъными институтами

i] trcHoBe отношений парт,нерства, Взаимодействие этих сред осуществляется

в процессе проектирования и реализации индивидуалъных образоватепъных

\1tlршр\,т Ов tsоспи.ганников на всех с,гупенях дошкольного образования,

Сttспtе'цсtduсtzносmuкччоцеНкчреЗуЛьmumовВоспиТаТеЛЬно-
образоваr.rr"rоrо процесса базируется на обrцем принципе лополнителъности

формальных И несрьрмалы{ъlх (социально ориентированных) критериев каче-

cTi]a' 
Форл**,tьные l(ри'ер1,1и ,гребования федерального образовательного

сl.tlндарта к структуре и условиям реализации основной образователъной про-

I,paNlNlbt лоtiIкоjlьFIо го образо вания,

f-.gциальноориеНТИроВанныекрИТериИраЗрабатываюТсянаосноВеИЗу-
Lлениri социаJlьНого закаЗа и отра)i(ают потребности общества в це,]1ом и кон-

кретных обшеобразовательнык учреждений, выступаюrцих носитепями этого

заказа, /_\анный вид криl,ериеВ I1редназначеН дJIя решения задач по обеспече-

нию прее\Iс,гвенности N{еItДу дошко'ьным и начальным общим образование]\,1,

Cucttte"ltt,-,;;,;;;r, с р,оDumеля,ии.. повышение педагогической культуры

i.lко\lПе.IеtIТНОсТИроДИТеЛеИ'ПоВышенИекоJlИЧесТВароДиТелеЙ.Уj:-":.::":
1]енных пu"..ruоlt'работы ДоУ; готовность и включенностъ родителеи в

\ IIpt]B.-leHIle качес ruоr, образования детей через обшдественно-государственные

(,)t]i_1\1bi \ ll1_]clB.lc.l1lili: обобцение опыта деятельности доу в системе сотруднI1_

Liе.I]];1срО.l11lе.lя\ll11,1ГIрелстаВJIеFIИееt.онаконкурсахраЗЛИЧFIоГоУроВня'\Iе-

1 U j.ilLiea Kl1\ t-]бъе-lilнениях,
CllL,t|le,|l(t рсtбоtпьt с пedctzoztlщu" повышение уровня эффективного вза-

,1\LL):е;ialз,lя . го_],ilтеJ]ями воспитанников; положительная динамика в форlrtil-

l_]t]з.ii:.l.:,i,_tl5:1urCг1,1 педаго1ов к осушествленИЮ ЗДОРОВЪеСбеРеГаЮЩеЙ ДеЯ-

J,_;,._t-... - _];],t_lTe с детьми и !1х роли,геJrями; овладение техноJlоГИяМИ " ":]
_J



tIия, N{OiKeT I]ы-]с-lять звуки в словах, у ребенка складываются ГIредпосылки

I,paNio],}toc,I11:

" у ребенка развита крупная и

JIив, I]Jlадее I осноtsны\{и движениями,
упраr]лять Ii\1Il:

мелкая моторика; он подвижен, вынос_
может контролировать свои движения и

t_
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тодиками формирования аоциально-коммуникативной компетентносТИ У ДО-

школьников; высокая квалификация педагогов-сrrециыIистов, работающиХ С

детъми с особыми образователъными потребностями; создание и апробация
новых проектов; повышение эффективности использования игровыХ и ПрОеКТ-

ных образовательных технологий; обобщение и представление опыТа Детского
сада на конкурсах всероссийского уровня.

С uсmема р есур cHozo о б еспечен uя : оснащение материалъно-техничесКОЙ
базы, привлечение дополнительных финансовых средств за счет привлечениrI

внебюджетных средств за счет участия в конкурсах, сrrонсорской помощи; со-

здание условий для безопасной жизнедеятельности детей и сотрудников; со-

здание банка нормативных документов, обновление образовательНОй Про-

граммы ДОУ.
Сuсmема взаtлмоdейсmвuя ДОУ с dруzuлпu соцuшlьньIма uнсmumуmа-

.иu: оптимизация взаимосвязей с другими социальными институтаМи, ПолоЖи-

,l,.lьtlыI:1 опыт работы по совместным ГIроектам.

3.-l. Стрl,ктура булуrчего сообщества ДОУ
L)сновltыlt ценностЕIым ориентиром в деятелъности педагогИЧескоГО

KL].1.1eKTllBa яв]яется модеJIь I]ыtlускника ДОУ.
}1одель выпускника ЩОУ
О 

ребенок овJIадевает основными культурными способами деяТелЬнОt

с,l,и. tlрояI}"rIrIе], инициа,гиву и самосl]оятельностъ в разных видах ДеяТеЛЬносТи -

игре, обrrlении, познаватеjIьно*исследовательской деятельности. конСТРУИРО-

вании и др.; способен выбирать себе род занятий, участников по совместной

деятельнос,ги;
О 

ребенок обладает установкой поло)l(ительного отношеНия к МИрУ', К

разныN,l видам ,груда, другим JIлодям и самом)/ себе, обладает чУвством соб-

cтt]ctltto1,o jI.ос,гоl.iL{ст,ва: ак,гивi{о tsзаимодействует со сверстниками и взросль1-

\{и, участвуеl,в совместных играх. Сгtособен договариваться, учитыватЬ ИнТе-

ресы и чувства других, сопере}кивать неудачам и радоваться успехам Других,
адеква,гНо l]роявдяе,I свои чувства, в том чисJIе чувство веры в себя, старается

разреша,I,ь конф-пикты;
О 

ребенок обладает развитым воображением, которое ре€LлизУеТся в раЗ-
IIых видах леятельности. и препr/{е всего в иrре; ребенок владеет раЗнЫМИ

Qlормами и видаN{и игры, различает условную и реальную ситуации, умеет
tlодчиня],ься разны\{ правилам и социzuIъным нормам;

О 
ребенок достаточно хорошо владеет устной речью, может выражать

свои мысли и жеJания. мояtет, испоJIъзоtsать речь для выражения своих мыс-
лей, .tyBcTB и ;iе.lений. построения речевого высказывания в сИТУаЦИИ ОбЩе-
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" ребенок способеI] к I]олевы\{ УСИJlИЯl\,I, 
},loi*e' сjIедоватъ социаjIьны},'

нормам Itоведения и правилам в разных виД&х деятеJlъности, во взаимоотно-

LLlениях со взросЛьiN{и и сверс.l.цИоu*r, можеТ соблюдатъ правипа безопасного

rlоt]едеi]ия и личной гигиены; 
длпттотrэПLносТЬ" задает вопросы взросJIым и

О ребенок IlроявJlяе,г лrобознатеJIъность;н;;";;;;, пытается само_

:i:il:т:;:";дт#*{;:ir-ххlт;,i:}i:"-ъж"fi 

,f,J;йiuопюдей,

cltjlo'ie', наблюдатъ, эксIlер"r;rйоu'о обладае'i "u"uпоНыI\{и 
ЗнанияМИ о

себе. о природном и социаJlъно* *np,, " 
no,opo* он живет; знако1\4 с шроизве-

дениями детской литературоr, облалает элем",uрпu,*и прецставлениями из

облас.rихlивоЙПриролы,..,..'uо,'u'"1j-Y.Т.*u""п",исТориИиТ.П.;ребенок
сrtособеН * ,rр"rо"rию собсrвенныХ реrrrений, о""рu"'ъ на свои знания и уме_

нllя в разIичных видах деятельности,

}lo,Ie"lrb пелагога доУ -л --лА,rп. ',е.гей. 
испытывает огромный инте-

Ilelatог наI]1его детского сада любит детей, испытываеl

].-.'.;;зL)Сi-lпрофессии.ЕмуГlрИсУшИТакИ.еКаЧесТВаЛиЧносТИкакЭМоцИо.
:l*,_:i:t]Jlb" ко\l\lYникатиt]но"u, uui(]o*u" нраtsственностъ, интеJIлектуапъносТъ,

:,,,,.JээLз u.,.r.a.r*b _ с,гойкосl,ь, выдержка, смелость, сдержанностъ, уравнове_

_ _...Lr. ro. ,,пrrйативнос.гъ. ОН ОбЛаДаеТ 'un"*" 
ПРОфеССИОНаЛЪЕЫМИ 

СГlОСОО-

;ltrС1Я\lilкаКдеЦеНТраЦИя.;;;;,;;'прuбп.'пuпр"олеМЬlребенка,способ-
ijoc гь строи.fь рефлексивнуI: 

практику, tlроектируя педагогическое сопровоБ-

-ieнrle индиtsидуаJlъного puru,,"" p,d,"nu, ""опuзованием 
инновационны\

технологий, владеющий техникой иссIедов"r;;;Й РабОТЪi' ее ОРГаНИЗаШrlеii

" 
u n u' * 

ф е с с и о н aJ l ъ н аяlt о 
"lli::.л::: : ::l :Н #;Ж d;:::Ё 

""ЪЪ # ЖГ'
рак,герисrr-;;;;;га щоу шредставляет собой интеГРаЛЪНЫй ОбРаЗ' ВКJl}ОЧ;-

юший когl]итtlвный, оa"raпоuостный и профессиона'ъно llичносТные Ко\lПtl-

HeH.rbl' оllре/\еjlяеN4ые Го'r'оВносТыо И 
"'о'об"осТъЮ 

ПеДаГоГоВ ВъlПоЛняТЬ з

неllосредственной деятеJiьно.r" профеССИОНаJlЪНО-ПеДаГОГИЧеСКИе 
фУНКuritt'

llедаrгогДоУсТроИТработУI]аос-l:ВекоМПеТенТносТноГоПоДхоДа:о5.
. i;]_l,ilL. г ltoltc r.рук-гиl]ныМп' uрr'urr"rurорaо*И коN4МУниКаТиВныМи 

ГносТическ;:

rrrl rrроср..."опuuьными 
y*i.rror"*ru. У.r.rrrО 

-Р'uП"ЗУеТ 
баЗОВЫе И Пa'I]l1e- - )

ные llpo.paNt*ы, авторскИе ГtРОеlt''Ч' ВЗаИYОЛ'Й'''uuе'Г С ДеТЪМИ В P&N''K.\ -lil::

НосТНо-орИеI]ТироВанноИ.Мод.п"обrцения'осУUдесТВJlяеТ*поискоВУюДеЯТе*-
нос.гъ: разрабаТывае1^ 

сооствеНные Ilpoenr",, оЪу*ествJIяет диагностик1, :е-з,

про'нозИру.' далънейurее их разви",, "рЬ,й",*",Y,п",, 
создает разз;

ваюш),ю среду в группе, прй.,uвJrяет ,uои опъlт на разJIичных KOHK\ l],;

сТреI\{ИТсо,..,о.,ояi{ноМу.u*ообрuЗоВанИЮИсаМосоВерIшенсТВоВанию.

зiffi ът]J;#Н:IТ3#"1?J*rrнfi :"#:jхпринципах:КО
рЬiNlИсо.IруДtIИкИруКоI]оДс.ГВуIоl.сяt]реrrlенИИобiu.ихЗаДач:О()уlttеrttlt,tL|llянLlI",'i|,",,"mе;Я.ВсегДасТараЮТсяПриспушИВаТъС'

ПоЖеЛанИя\tродl4ТеjlеИВосПИТаНнИкоВ,ЧеТкоИаДекВаТнореагИроВзТЬНзt

a-
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потребности, намерения и ожидания. Учрехtдение старается стать для потре-
бит:елей избранным поставlциком, с которым всегда легко работать.О 

fluсъluплuна. В учреждении делают всё для того, чтобы принятые обя-
.]ательства были не просто выполнены, а выполнены наилучшим образом, с
N{аксима;IъI"{ыN,I вниманием к меJIьчайшим деталям. Щеятельность детского са-
,]1а основывtlетсrl на rlредельной честности, открытости и профессионализме. В
vLIре}кдении стремятся к обеспечению безопасности и чистоты рабочих мест, к
Оl'Сyf'с'Il]иrо производствеI]ного тра]зматизма. Основные документьi, которые
РеГ,lаN{ен'l'ируюl дисциплину * Устав, ГIравила внутреннего трудового распо-
ря.{ка, Кол,цективный договор летского сада>.

" KarLecmBo. Сотрудники стараются делать то, что нужно, и надлежа-
шi]\I образом. Педаr,огов о,гJIичает стремление к постоянному совершенство-
ванIlю. что подразумевает систематический анализ, оценку, совершенствова-
.,,te образовательных процессов.

' Ве.lt.tколепное месmо dля рабоmьt. \дьl стремимся быть полезными для
] _ .1Te_leir той местI-Iости, где образовательное учреяrдение осуществляет свою
_:._l',.эНОСТЬ. Рабочая атмосфера в коллективе отличается прямотой и откры-

_ :]_f,. :.,боlа I] jlcтcкoм садУ уRJIекаI.ельна и приносит удовлетворение.До-
,_:;.:,]]i aоlр\,_]нико1] поJIуLIаюI,признание и поощрения со cTopoНbi руково-

:,,.l. В r чре;к_лении отl]осятся друг к другу с уважением и доверием.
' ()plteHll1al|Llя на l{онеLtньtй резульmаm. Ставя перед собой цели, видно

- - -]:],,: -eHile к их по,]tному осуLцес,гвJlени}о с упором на конечный результат, за
.,-gr)ýii"{ ПРi,tНИ\I&К)Т на Себя ответственность, не замалчивая возникающие
_-lсб,lеrtы. а стараясь конструктивно их решить на советах педагогов. рабочих
, с\вешанllях.

' J-rя сотрудников детсItого сада безопасносmь стала своего Рода (ше-
, _J;'1 цt,нносIью)) учреждения. Ее политика в данной области основывается на
- - - _ \, .l ii l е L] то\1. чl,о здоровье и безопасность персонала и воспитанников пре-
:-_ с зсе\ ilрочrtх соображений.

З.5. t[:еа.lьная ситуация
L.]j-.iHIlC всех необходимых условий обеспечцgзIотlIих решение акту-

-: .-,. j-,,_ -l,i _]ОLtIliО"]IЬного образования; IIоJIох{ительная динамика качества
:- _, : :-э": j],_ь,\ L]орезоваl,ельньlх услуг, гlовышенный спрос на образовательные

,: it_t\
l

a
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IV.Стратегия и тактика перехода ДОУ в новое состояцие

,l. 1 .1.Систе]!Iа Управления
щеrrь: совершенствование системы управления, основанной на принци-

гlа\ \1енеджме}Iта, ориентИрованной на качество преДоставляемых образова-
Ie.lbllыx услуг, позtsоляюттIих бытъ конкурентоспособным образовательным
\ Liperii:leНi]e\,1 и реtlJIизовать с.гратеl-ическую цель.

-l

-]

l

-

j

-л J

-
_:_

L

_]_

a

J

l

l-

-
J-

--f

-a

ЗаJа.rи HatrpaB:reHиe деrIтельности исполнители Сроки, год
2020 2021 2022 202з 2024

1. \Iо:ерниз!Iроват
cItcTe}I\, управл(
ншя _IошýоJьныI
образовате.]ьны}

1 .Проведение мониторинга :эф-

фективности функuионирова1-
нl,{я упрalв_цяющей сисl,еN,Iы до-
школьного учреждения.

Заведуюrций.
ст.воспитатель

+ + + + +

\ Ч[. U;J.ltrHlte\I ].Внесение изменений в норма-
гLlвные акты fJOY и разработка
но]]ых локальных актов, регу-
..tир},ющих организацию работы
органов саN,IоуправJIеЕия ffOY в
со0 l ветсl,вии с трсбованиями
Фе:ерального :]акона от
]9,12,2012 г. ЛЪ 27З-ФЗ коб об-
р.tзовании в Российской Феде-

1.I)

Заведуюrций + + + + +

.3. Расширение участия государ-
ственно-общественных форм в
} гlравJ Iении уLIрежде Ll иеN.{ :

IIовь]шение эффсrtтивI-tости рабо-
ты Поtrечительского советаi

оргаllизация работы комиссии I]o
оценке эффективности и ре-
зуJIьтативности деятельности
педагогических работников

поиск Ilовых источников финан-
сl1рования деrIтеJIьl]осr,и ff ОУ

l IJIatHoBoe форlrироваFIие N,I a.l ери-
аjlьltо-,l,ехни.тесttой, у.Iебно-
r\Iе,гоj|ической. itалровой и ноiэ-
N,lативно-правовой базы, обес-
пеltLIваlощей эффект,ивной ре-
шенлiе 1lостаI]ленных задач реа-
j lt I зацr{и 1lрогрL1]\,1\{ы

разрабо i ка и i]еа,лизациri иннова-
ционных социо-куль],урных и
педагогических ilроек.гов и llpo-
гра\I\1

об щественно-государственная
эксI IертI{за результатов реали-
зацril1 rIн}Iовационных проектов
1.1 проl-рalNI]чt

Заведующий,
зав. хозяйством,
с,I.восгIи,tатель

+ + + + -г

.-1. Разработка системы матери-
а_l bHoI о стиN4улироваLIия педа-

Заведуюrций,
ст.воспитатель

+ + + + +

48



ll_-_-

i-.J

*-

.{*
-a

L*-
I

lJ

l

I

-,]

_

--

'-

-

,-- -

гогов 1] соответствии с гIоказа-
телями эфс'Рективности (эффек-
тивный контракт).

1,1зlчение социаль-
ного заказа и по-
требностей роди-
телей.

1 . Ан ttе,r-ирование родителей
(изучение спроса. социоN,Iетрия

l]одительского состава)

Старший воспи-
татель, педагог-
психолог, педа-

гоги групп

+ + + + +

.2. Создание банка данFIых пс
социа,]Iьному составу се\'Iьи.

использование
эффективных тех-
но_llогий управле-
ния воспитатель-
но-
образовательным
процессо\.{ в ЩОУ

1 . С]озltание систеп,lы \,Iониторин-
га разtsития fiOY

Заведуюrций,
зав. хозяйством,
ст.восlIитатель

+ + + + +

.?. Изменеtlие фуrrкционирования
и c],p\/K]-ypbi \,лраt]ления.

Заведуюшая + + + + -t

. 3, обеспечение э\.,IоцIiонаJIьного
rtомфорта детей роди,телей и
воспитателей

Ст.восгtи,гатель,
совет педагогов

+ + + + +

..l. Переход части воспитателей,
и\,1еlощ!Iх l]ысокую кваллтфика-

цию и профессионализм, на ре-
7Iiи11 доверия и саN,tоltонтроля

Заведующий,
ст.воспитатель

+ + + + +

i _ _:,!.- \1D1

, : : ],.Tii{

,_! , L,]1_,1! -

_-,__- L.r]JeТil

.1, Про,лолжение оi(азания вос-
пи,гательно-образовательных

} сJуг с учетом социа-цьного за-
каза.

j '( \-)е., ile.lel п4., rl ц\rыl.н I,1 я и
KoH,Ipo"ilrl пе,]1аl,,ог,иLIесi{ого про-
цессil ltоN,{пьютерЕlыNlи Ilpt)-
I,раN,II,IаNIи,,Iес,l,аN4и и техноло-
гиям!l

Заведуюrций,
зав. хозяйством,
пед.коллектив

+ + + + +

.З.Ilолержка и развитие иницIi-
атив педагогоts, восIlитанников
и иных участников восI]и,га-
Te:rbHo -образоватеJIьного про-
цесса, инициация и запуск ин-
новационных проектов и про-
ГРаNIiчI

i.Проi,нозороваI{ие и

1lirзработка кон-
цепц1.II,1/{ОУ и
] I]lut рr.,n,uT _]ilJIb_

неliшего развиl,иrl

. Анациз выполнеЕия програ\,{мы

разI]итиrI ДОУ.
Заведующий,

зав. хозяйством,
ст.восIIита,гель

+

Анализ работы llo реаJIизацl{и
l1poeкToв. обогаrцение и parc-

прOстраi]ение оIIыта работы по
раr:звtт,гrtю ДОУ

_L + + + +

.Разработttа новой програN,I\.,Iы

развития на 2025-2029 годы.
+
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4.1.2. Система повышения квалификации педагогических кадров
щель: создание эффективной системы повышения квалификuц"" педа-

гогических кадров, ориентированных на формирование успешной, здоровой,
социаJiьно адаптированной личности, ориентированной на общечеловеческие
ценности, владеющей необходимыми знаниями для дальнейшего обучения с
rIетом индивидуальных способностей в соответствии с требованиями Фгос
що.повысить уровенъ профессиональной компетентности педагогов доу,
создавая условия дпя развития их субъектной позиции.

-l
l

ь-

ь_

-l

*_

Задачи

@
.I.Iя повышения
! ровIIя профессио,
папьной компе-
TeETIIocTIl сотруд-
ЕIIков ш форлrиро-
вать творческн ра
ботающrrй Ko.;IJeK,
тIlв _lетского сада,
FipeILrяTb кадро-
вый потепциал

Fiitп lэitlз_lrеt{ ие,lIеяl,е"ть нос]l.и исполнители Сроки, год
2020 2021 2022 202з 2024

[ . Разрабоl,ка гIJIаFIа ловышения
\,ровl rя профессионаjIьного \,{а-

стерства
- к\lрсовая лодготовка сотрудни-

ков \,чреждения по вопросам
внеJреI]ия ФГОС ДО,

-_\I о нrIторинг эф феIстI,Iв}Iости \,Ie-

1lсlприятий по повыIпению про-
ф ес сtлональной коr.лпетентности
с(]тр}lJников детского сада

), 11ровеле*rr. м.ро.rрr"rй-о
а]ттестацилi ледагоl,иr{еского пер-
сонL]а:

" с 11стеN,ltil,изаI (ия банкаt tloliaзaтe-
, lей гrрофессионiiJIизма пелагогов
разноl,о уровня ка,гегорий;

. изучеllие новых I{орма.гивно-
правовых докуN{ентов, регламен-
1,ирующих llроцедуру аттестации
педагогиLIеских и руковолящих
рабо,гниt<ов.

Заведуюrций,
ст, воспи,гатель

+ + + + +

ст. вослитатель + + а + +

, L оз_]аlь нор\{ilтиI]
нO*п]]авовYло осно-
i]\ llоtsыLljелlия ква-
.lttфrlкtt-
шttrt рсiботниltоts
JOy

. t ц,Й,,,пuЙ puOo-
ты по внедрениrо
Фгос] дс)

. Систепtаtт1.1зация [:Itiрмативно-
правовых докумен,Iов по атте-
стации рабо,rников ДОУ.

ст.воспитатель + + + + +

.,['азработка лока-цьньiх актов и
обновление должi{Oс.l,ных ин-
сr,рукциli в соответстви}I с тре-
боваttлtями гrрофессиtlнального
c,l aH.ilalp i.l 1lе,цагоl,tl и ФI'ОС ДО

Заведующий + + + + +

. Рirзраtбо,r-ка порядI(а стиN{улиро-
l]itН1.Ir1 I1едагоl,ов, Ilовышающих
ка,rеI,ориiо

заведуюrций,
с,t. воспи,гате.ilь

+ + + + +

. Разработка Плана вllедрения
Ф]_оqдQ_
. Ор гirн lrзацt.iя N,lетолиLIеского
сопрово7ItJениrI педагогов для
обесt tе.tениrt соо,lветствия т.ребо-
ванlIя_\1 i IрофессионаjIьного
cTaн.lapTa педагога ДОО

Заведiуюттtий,
]т.восIIитатеJIь

+ + + + +

+ + + + +

|Jнедрсгtие новь1\ Р азр аботка ледагогах.{и перспек- заведующий + + + + +
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;1.t.3. Crlc.l.elta ресурсного обеспечения
Це;rь: созда}{ие эффективltой, мобильной ресурсообеспечивающей си-

с lс,\1ы До\', вклIочающей: нормативно-правовое и информационно-
),IC Го.]lIЧч=ское обеспечение кадров согласно требованиям ФГос до"

информационные
технологии в воспи-
тательно-
образовательный
процесс

тив, целей и задач деriте-цьности. старший вос-
IIитатеJIь педа-
гог-психолог
специацисты

). Обеспечение преемственI{ости в
работе с коJIлегами.

+ + + + +

.Участие каждого сllециалиста
!ОУ в N,lониторинге используе-
лtой програмN{ы и ее диагностике

+ + + + +

5.(Jбеспечение

),прав-lения и кон-
троля педагогиче-
ского процесса ком
пьютерными про-
гра}{\,1аil4и, тестами
I,I технологиями.

. Создание банка упраtsленческих
и диагriостических програ]чIм по
кажлоN,I), ведушtеN,Iу виду дея-
1,ельнос,l,и колjIектива"

Старrпий вос-
питатеjIь,
ледагог-
психолог

+ + + + +

, ? 
" 
о,гслелtивание рез},льl.ативно-

сl,и инl{I]видуальной исследова-
,t,е-llьскtlй 

деrl,гельности пелаго-
t,()]].

+ + + + +

. :: . -:.iC libil, lIt
.,, .,1.- ,,_,- Г\ _]Hll

Х . У совершеl]ствоваFIие модеjli,I
j\Iетолической работы fdOY, ко-
торая помо)Itет целенаправленно
ос\-щс,ствить профессион&rIьную
1io.]1,oToBlty педагогов через со-
в ерш el] ст,l]ование ltогнllтивной
_]еяlе,цьностной и профессио-
н :]-l ьно,Iи чнос,гн oli составltяю-
щl,iх профессионiiJIьной коллпе*
тентности

a- .-J. L BueBpe\leHHoc tlб1 ,tеttис вссх
с() гру.цников

-- lia li\/pcilx поl]ыI]JеFtия ltвtutифи-
litiции
- FIа ce]\,{I,iнapax rT N4O

- в pati\,lкax сетевого взаtlмtlлей-
ствия и лр,

Заведующий,
ст.восIIита,Iель

+ + + + +

IЗе:ачlr i Направление деятельности

.!-крепшть |l .1. Мониторинг состояния кадровой -
ЁаJровыI"I i обстановки в дошкоJIьном учрежде-
потенцIi&-I *дии.

l1.2

о стIл_\l\-.Iирlтощей чаQти оплаты труда
работников. дополнение критериев
качества педагогической и иной дея-
те.-Iьн{эсти в рамках образовательного

_д}оцесса
1.3

исполнители Сроки, год
2020 202], 2022 202з 2024

чение
Заведуюrций.

сT,.воспита,гель

+ + -г + +

+ +

+ + + + +
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IlривJIекатеjIьности детского сада для
кl]а-црIфицироtsанных кадров :

Koi\,I г1 jleкc Nlеро llриrl,r,ий п о Iiри ]]ne че -

нию к работе в дошкольном учрежде-
нии л,{олоjdых сlIециалистов (матери-
iL.IbHoe стимулирование молодых спе-
циа.]Iистов, совершенствование инсти-
г\ l а нас l авнltчесr ва):
ttoN,Illjleltcl мероприятий по стимулиро-
]]ilH I1Io пелагогиLlесltого Tpyjla рабо,т-
никоR \ чре}Ii. tениll (сuзJанис опти-
\,I а'цьнь] х yc:r овий д.itя с aN4 о реаJlиз ацирI
через ltoHKypcb] профессионаJlьноi,о
_\iacTepcTBa, обеспечение возмохtности
_]lt,:tbt tейшего обучения, возN,lожности
llоtsышенl{я квалификаr{ии. аттес,[ации
Hii б..l_,lее гJысоку ю ква_пиф шкациоItF{ую
li;| L сгOрltro" }{аrериаilьнс)е с,lимулиро-
Bi,iHlie ):

1i,.)\1гl.-tекс \Iероllриятий гtо полдержа-
Hi1I'.l }iiJpoB с большим тр),довым
с Tii)Iiu,\I (\iероприятия по лрофилакти-
iie гlрtl(lессионаJIьного выгорания, со-
ij сl]шеI tствоваI]ие инOтиl,ута настав-
нliчес rBa, обl,чение ноtsыN,I технологи-
я_rt образования)

2. Мет,одичесItое обеспечение
1, }-совершен-

с I I]0B:l гь cll-
с I,e\I\, оргаIlrr-
JaцItll }Ie t,()*

lItLtecKoI,o ita-
бttнета через:

1,1 , ГIопол}Iение метод!Iческого ttotvl-
г1,lеiiта I1риьrерной основной общеоб-
р1,1,]ова,геJIьн ой про гра\{ý-tы Kf{eTcTBo >

Заведующий,
ст.воспитатель

+ + + + +

] .2. Обогаrrlен}Iе биб:rиоте.лного (lолtдzt

/JOY новинIt.tп,lи ме,годичесitой :tи,ге-

р;i,г\/ры и пе риодичесi(иN,iи
] .3. Создаrrие баltка инноваllий Рабочие и твор-

ческие гр}ттпы
педагогов ДОУ

+ + + + +
1.4. Расширение количества и вариа-
тI{вIIости картотек

1.5. Расширение количества дидакти-
чесI(лlх игр и пособилi. в To\,I ltисле иг-
рами 13.Воскобовича. лоl-ическими
б.ltоками f [ьеныша, палочками Кюизе-
]1ера и T.lI.

1 .6. Обоr,ащенIlе инфорп,rационно-
,цело]]ого оснilщения (наглliдной иt-l-

_ф qp 
ry, лцц qЦ. ýуtiдg_qц]L_l] 1i1!]$щФ_

1 . 7. ()богашеl.tt,tе иt t фор\4аI lиоl I l lbж ре-
с),рсо в ( рiiсшrtрс.tll,tе библио,геtси
\I \,,ц ь, I, tl _\t e_l и li н bi,x п р о l{y Kтo в, к aTaiJt о га
1,I YrIbTrI \t с Jt.r i:i н ого о б е с гt е.tения обуче -
ния)

l .8, Разработк;1 рекоIиендаций для ро-
дите.lеI'1 п о I1 нте,цлектуальному, эсте-
,L,1 

t Ll е с ii о \I } 11 H}]alBc,I,]]eн}lolvly восп ита-
Ii}l(Ч ).
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2.Внедрять
Ilнноваци-
онные про-
екты

_1. Olt ре_]е.lrI,гь
tI еI]спек1,IIв
_];1.1b HeI"Imeli

работы

баз1 :еяте.rь-[
HocTIl _]O}- I

3.н мативн

Устава в соо,Iвеl.ствии
tаl(онодi,l t с. tьttой базс

вовое обеспечение
i. L)бновIlть , 1 .Создание банка нOрмативных доку-
HoprraTlrBH1,I{ \{ентов

1.Развrгь ин-
форrrацион-
нр,ю базу ЩО

. ]. L)бнов",tение
II з_\1снеIIи'IN{и в
рФ

] ] Обнов-irеFIие локаJIьных актов l[OY
ь Jt]о,гветствии с требованлtями дей-
! _ в\ ta]щего законодательства РФ

- * Р:iзрlаботка и i(орреiiтировка оa.rо"-
.., ll образоват,ельноЙ програN,Iмы в
.altllветствии с требованиями Фгос
Jt-l

4.и ационное обеспечение
1, Проведение локацьной сети и обес-
лечения доступа к сети Интернет по
систе\,Iе vai-fai

5. Финансовое обеспечение
l. 0ttTltltlrзrr-
I]oBa,t[' расхо-
,loBattrre бrод*
;де tных
CPe_{Cl'i}, iIОХ0-
JoB от lrrrori
lrрrtносящей
_iсi|\о;{.цея-
I e..tbtIOc,I,Ll

1" Разрабо,гltа и tlпробацияt ин,ловеrциоrь
ilы.\ 1lpOeK],()B

Педагогический
itоллекl,иR

1. Подведение итогов работы no ф* Заведующий,
зав. хозяйством
ст.воспитатель

2. Подготовt{а програ\,tмы puau"r"" ,,
следующий период

Заведующий

.воспитатель

Заведующий,
зав. хозяйством

. 1_[рr.rtlбре,гение. устаноtsка и сопро-
вожден ие "il}Iцензионн ого програ\{N,,i -
ltсlго обеспеt{eltLIя i.I ]la]ieTal ilt-I,rиBLIpyс-
Fib_I\ jtицеFlзI-IонFIыХ П РОГ]]аjVIХ4

l -[окr,пка эJlектронноtj сис.гемы коб-
ование)

. l1рrrобре'геFll{е дисков с э"цектрс)н-
Flыl.l 1,1 док)lN,I el]Tar,t и <<fui е.годци с,г .ЩО У >,

<Gаведуrоtrlий l[OY>l
5. Развитие сайта fiOY

1 . Рациональное использование фиr*аь
с:овых срелств ]\,Iуниципального, крае-
вого бюдлtета и средств внебюджетно-
го с.Iётai

Заведующий,
, хозяиством,

ст.воспитатель

. Разработка N{еханизN,Iа расходования
(элtнаiнсовых средс,l,В д,lrI поrIноценной
реiulизацIiи целей и задач ГIрограr,rмы

, IIрliв;tеченrIе допо-]1ни,ге:tьных фи-
нансо}Jых cpejtcTB посредствоN{ реклЁt-
l,f bl t)о/Jазовitте"i]ълlъJх }/c,i/!,] .

. l)lc ш t tpc н ие с I lelt,l plt uбрlr loB"l aa un 
",л}сjI)lг. в ro}1 Ltисле допоjIнителыIых

пrlt]"] ных образовательных услуг"
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4.1,4, Система взаимодействия с другими социальными института-
N,Iи.

ще",rь: создание единого образовательно-оздоровительного простран-
СТВа, Эф(lеКТr,rвной сисr'емь] взаимодействия /]ОУ с другими социальными ин-
сl,итуl,аNli,t, содейсl.tsуюIциМи коI]курентоспособности и формированию пози-
ций имидяtевой IIоJIитики.

'a

'l

'a

6. Материально технич( ское обеспечение
1. } крепtI гr, lI ] .1.Эф(_lеrtт,ивное испо,цьзование фи-
iIIjIlBecI,It ts ] HaHcloBbix резерI]ов (бкlд;ttеtных и
ct]i) I l]eТc I,BIre внебюджетных средств) длrt реzu{иза-
с це.lя\IIl It ции нilN,Iече}Iных плаItов в приоритет-

lJilltчII\III ных дJIя {ОУ направлениях:
ПРut Раrluы - - д"rIя методического кабинета irриоб_

I)it JBlt l Ilя ресr" цветной принтер, ]]идеокамеру;
_lО} ulr l е- - д.-lrl N,Iузыкального зала прлiобрести
I]tllt.lbHU- Jts)ков)lю allriapaTypy. летскиеN,Iикро-
t Е\н|lческr ю фоньi. детские N,{узыкальные инстру-

t tli J) \1енты. куlt_llы дпя куi(ольного театра,
:Iе,гсltие и взрослые костюл,Iы для теат
рt1,1изованttой деятельности ;

, f.Iя гр),пповых яLIеекв корпусе М 1 -

1-r 
L' \i о нт по bt е rце нийt l

- _ L_ tя ttitJtiHel i.-l лul,олtда приобресr.и
К t, \ I 11 btOT'ep. Н аГ,lIЯДНО -ДИДаКТИ LlеСtСИЙ

\1.i I eP]{aL1:

- .]"lя \1едIiцинского кабинета ЗаN,lена
\ старевшего N,{едицинского оборудо-
ван}tя. ltрt.tобретение KoмilbloTepa;

- слортивная площадка - обеслечение
бесit ы,цьным покрытиел,t, обогащение
сгlорl,ивныl,1 игро]]ым обо]эудованием.

Заведуюrций,
зав. хозяйством

+ + + + +

Залачи Направление деrIтельности исполниr,ели Сроки, год
2020 2021 2022 202з 2024

llовышать каче-
ство работы с ро-
дителями воспи-
танников, содей-
ствовать повы_
шению роли ро-
дителей в образо-
вании ребенка
раннего и до-
школьного воз*

раста

.N4они,гt_lринг:

состояния работы с l]одителями
вослитанников.
степени удовлетворенности
родителяNlи качесl вом образова-
тельгlых услуг через анкетирова-
i]}Ie, дни открытых дверей и пр.

Заведующая,
ст.воспитатель

+ + + + +

l.Индивидуа,rIизация lt лифферен-
циацLlJt работы с сегчIьями:
llоп о"-1неII и е \{етоijиl(о-
ll-tlдак l ического обеспечения
разрабо,гкir и реализац}Irt ком-
1l-|Iексного плана tlовыlшения пе-
_laLI,oг]1 LIеской ку;rьтуры разных
ii:tTet clptt й ро;цит,е.;tей Bocl] и.l,ан-
HtIKoB

воспитатели + + + + +
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i разработка и реzlлизация пJtана
i прив"lrечения к мероtlриrlтиям

| ДО l'_г9лuтел_ей_ в о сп итitнников
З . С rtc гематизациrr б;i,,;i р;л;Й;-
_сд9lо в9ч9Ф:чg. _
;1. Rыпуск гАзеты д,tя обп,tена

_О_ЦЦ]9Х4 9 9r\,r9ЩI9ГО ВО СПИТаНИЯ.
5, Организачrо Йр.дЙrr*оtt
библиотеки для родителей.

6. Консуль ."pouurrl. рол"r.,о. -ru rro
jцg,},qду{цN1 j9д]LocaNI.

/. Ф op,rltlpo в аоие у родиrЫе.lt
навыков правильного взаимо-
действия с детьми через при-
глашение их на совп,Iестные ме-
роtlрtIrIтия.

rJTpaooTaTI) ]llexa-
н [t ]}t взаII_\l o]el"t-
t-ТВltЯ с соЦIIаJь-
ны\tш llHсTIIT\-Ta-
чш вfrрвзованIlя.
кrJьцры. спорта
ц це_lшцllны

i. N4онитlэринг рабо,rы по взаи- ]Сr.воспитатель,
itодейс,t tзиrо с соцtI},]\{оN{" разра- совет педагогов

лтка направлениЛ р
], Реа_r1.lзitциявзаиNlодiействияt: 

i

- с :етсttой поJIиклиниttой по i

э.|правлениям: оздороurr.,rопоa. 
]

фllзrtчесttое, вацеологическое, 
l

п., l1\о.l\lоциональное б.rаt опо.rч- ,

.tltc:

- с ),чре)*дения\,{и спорта по 
i

нlillрав.,lения]\j:лIlчпо.rпu- r 
1ориенlированное. _\lo гивацион- l l

нuе. t[,изкlльтурно- 
]

.' J_l.ровите_ lb'oe l l

- с \ чре;Ii_],сниями к\.lьт) ры (РДl(. l l

\1Б}'К (,IiДЦ).деlсl(ая биб:rио- ] ]

rcKlr . bMYt(, лLt[И,,t rlo
Ilit1ll)аВ.IсtIия\I: x\_to)Iicc I,IJ.Hllo_ ]

I lзopllec*oe, ] ]

)сlсгическое. кульl\рно- l '

IIросветительское; ] ]

с уLIрежденияN,Iи образования l l

(_{егUкII]\lи са.tами и'utt<олапtи ) ]

по напр.tвjIенияN,I: информацион- ] i

Hue. метоJичесI(ое (обrtен олы- ]

iOM ме)Itд) n..,o,o.",.";;;;;;; l i

садов. оргаllизация сов\Iестных I 
l

мrероприяtтийl); ] ]

с учре)кJением допопп"r.rопо.о j j

обрirзования по IiаправлеI,{ия\{: i l

ec,recl,t]e'tl,o-HayчHt)e. .\) д.,7IiL-- ] ]

СТВеННО-jlt{ТеРа'Г}/РНОе. .lp",,,"a.1- l

ttilе.tttiфоl]N1,1ционl{о- " 
l 1

1IедагоI l'Llecitoe. ] ]

' 
-**.r,i*оuо,й. "opi,rr- ]тrtвно-пi]авовой осно- ] lвы tsз|..ll.\lодейсr:вия с друl,и},rи l i
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В.Формированиеl-
| позитивнои ими-
l-
i дrкевои пo.1IlTIIKI{

] ДОУ с учетом
t внешних и внут-

3 этап
(2024 г.)

ренних факторов

;1.2. Прсlекты по перспективным направлениям

Проект,J\Ъ 1. Рzrзвиr,ие системы уtIравления детским садом.
i{e;rb: Соз,liаtltttс эсРсРек,гивной системы упраtsJIения осIfованной на прин-

цllпа\ _\1ellejlжMeн,[a, ориенl,ироваt+ной на качество предоставляемых образо-
вате,lьных услуг. IlозвоJiяк)rцей быть конкурентоспособным дошкольным
\ чре/}.дением, реаJIизуюtцим стратегические и тактические цели.

Этапы
1 эr :rlr

i2020 г,1tJ

l
ll
.l
ll
'l
l
ll
l]
*I

--l

I1тоговый \{ониторинг качества реа-цизации концепции и программьi

р.lзвItтrtя ДОУ
.\ij-t-ll1 ] KaLlecтBa резуJIьтатов деятельности педагогов.
|..),].,,_lцlg11 оtlы t рабо,] bl tto сисlе\rе ) прав"iIения ЩоУ.
1l'.'.'Ве_]еГIii РеКjlа]\4НаЯ КОIvIПаНИЯ 11О aKTYLXbHbiN{ НаПРаВЛеНИЯМ РаЗВИТИЯ

Доу
7. Подведены итоги

социаjlьI]ыN.{и инсf итутаN,Iи

l . Проведение l]сестороннего
анализа деrIтельности колJlекти
1lо гIредоста]]лениIо образова-

. С)бобщенrrе опыта .l{еrt,ге,ц ьности

/JOY в систеN,lе сотрудничества
с др\,гиl,tи социа.]Iьнь]N,lи и нс,rи-

Ст.воспитатель,
совет IIедагогов

. Разработка дацьнейших пер-
сIIеltтив разви,гия системы взаи-
rtодействия с другими социfulь-
ными инститyтами

п полагаемыи
l . Разработана концегiцлш и Программа развития ДОУ.
2. Oirpe,lte,lIeнa иN,{ид)l(евая политика ДОУ.
4. Разработаны l.tilдикаторы качества деятельности детского сада, прове-

ден ]ч{ониторинг.
6. Разработано планирование по маркетингу и N{енед}кменту

7. РазработаIIы програN{мы по предоставлеI]ию допо,цнительных образова-
тельных ,чсл}iг с у.tе,lоп,t заказа родителей.

8, Olipe;terleijlbl Ll делегированы фунrttlии планирования, контроля и анали-
]tl ре,Jу.-tь,гати I]I l ос,гtl с ис,геN,l ы упраtsJIения fi ОУ.

9_, ]q цщl.ддt,< э сD!]_е11т_Lвд!ý ), Is 9 ч:р пцf ц сlцд qryIqN{д

2 этап 1. АпробацLIя и ]]неi{реFlие концепцI{и и програмilлы развития fiOY.
(2020-2024 гг.), 3. Агiробаrrия инлика,l,оров качес,гва деятельности детсItого сада с уче,IоN{

tsозрастных особенностей детей"
4. Реаtизашия Образовательной программы ЩОУ с учетом возрастньIх

особенtlостей детей и заказо\,I родителей.
5. Вне:рение проектов в програм]vIу развития ЩОУ
6. BHe-lpeHlle I<оNIпьютерных программ в управление ДОУ и в педагогиче-

cttvro paýg11:,

7. Вне:рение и\{иджевой политики !ОУ.

оу.
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ГIроект J\& 2. Развитие системы повышения квалификации педаго-
гических кадров.

Itель: Создание эффективной системы повышения квалификации педа-
гогических кадров, способствующей профессионалъному творческому и лич-
ностному развитию педагогических кадров, управления человеческими ресур-сами, способствующей профессиональному, творческому и личностному р€}з-витию персонаJIа в соответствии с требованиями Фгос до.

fIpoeKT ЛЪ3. Развитие систе}Iы рес\ рсов lt обеспечивающих процес-
сов

Щель: Созлать эффективную, rtобt:._ь.',.t.'tаеС\РСНо-обеспечивающую
систеN,I.v детского сада, включаюш),ю НОР\1,1_.iвtrо-гпавовое, информационно-
N{етодиLIеСКос'. (lliнансово-экоl1омическое. ],,:J-,_-:ilа.lьно-техническое обеспече-
itие"

Этапы Предполqгаемый результат
1 этап
(2020 г,)

i 1. 11ровелен NIонитори}lг эффектЙвности ,еро.rрr"r"iп ,ю ,.о-*"."".
] лрофессиональнойкомпетентнос,I,и сотрудниковдетOкого сада

l 
:. Разгаботан план мероприятий по повышению профессионацьной кошt-

i петентности. ллан аттестации работников {оу, план деятельности по
наставничеству <Школа молодого педагога)

j З. РазрабоIан ltлаtн внедрение ФГОС ДО
1 ,{. Разрабоl,ан и реа-цизован проект кУправ;rение методической работой в
] лошкольной tlбразова,t,ельной оргаIIизtlции в усJIовиях введения ФГоС
1 лошкольного образования>
5. Разрпботан игtструмеI]тарий отсitелtивания результатоВ исследователь-

i скои деrlте"rlьности педагогов и стимулирования по результатам.
о. L tl з.цltн OaHIi I.1орN{€l].и]]но-правовых докуN,Iентов
7. l)а.зрабО,гаI,1ы jlL)lttl,цьные altгы и обtrов,tены доJDi(ностные инструкции

J, }!ч_usц._ч,ч |9_оц{ча \19д9jIь \{етодической работы
2 эт:rп

(2020-2021 гг.)
t. l1овышеl]ие ttвалtлrРиlсации tiерез KypcoBylo подготовItу. раз"цичные

формы N{етодической работы в fiOY, участие в cel,eBoN,I методическом
взаимодействии, самообразование

2. Опреде:rен кон,IингенТ tiедагогоВ на очереДную и лOсрочную аттеста-
циrо.

з. Выяв.,iен творчесltий резерв младшего обслу;ttивающего персонаца для
педаI огиLIеской работы с де,tьми.

4. Опредеrtсна програN,{л,tа работы с педагога,Il{и, посlроенная на прееN{-
ственнос,ги в работе с колJ-Iегами

5, Создан банк r,ttpaB-'e]{LIec*иx и диагностических программ по каждому
_ _Р9лПl9цУ Виду -lея те. Iьности коллектива
1, I Iовысиr.о 

l,, punenu-ru
,ге-Iьских 

\,N,,lc-Hllt]] пе_til] огоi]. ква-rilфикацrIи педагогов ЩОУ до 75%.
2. Созланы VcJlol]l,iri .r-rя гrросРессионt.-Iьного роста через наставниLIество.

об у ч е ни е в <i Ш ко.- I е _\ 1 L),l L) f L] Г t) l ] е]аго га)
З, llап,rечен план персllеIifl]вньtх _{еilствttй по дальнейшему повышению

уровня професси она-lь н о it iitr \1пстентно сти сотрудников

3 э r,irп
(2024 l t

57



*l
*,

д

t
*
а,

'J*J

-J
-l
-J
-l
-l
-J
_-J

-J
-l
-J
-"

1 этап
(2020 г.)

2 этап
t ]020-2024

3 этап
(2024 г.)

Проекr, лъ 4. Ра:rвиr,ие сис'еNIы взаимодействия детскоI.., сада с дРУ-I-Il \I lt социtlJьны]\tи инсl.и.I.утами.
ще.rь: Создание эсрфективной системь1 взаимодействия Детского сада сf]]\ гi{\lr1 социальными институтап4и, содействуюrцей конкурентоспособности

rr форлrированию позитивной имидтtевой политики.

полагаемый

2" Приведена в соответсl,вие правовая база по охране Труда.
З, УсовершеIIсlвоI]ili' hIеха}Iизм по реализации п,iIатных допоJIнительньцооразоtsаl,е"цьtiых усл
1, Елtеi,олrlое выllоJIнениr{ плана.
2. 

_Обогаrце}tие развиваюшей средьi в гр}/ппах доу.З, Участие в конкурсе на JIучшую организацию охраны ТрУда в !ОУ.4, Проведе}Iие ежегодFIых капитацьных ремонтов, приобретение плебели.
,5, ОбОГаrЦеНl'е ИН(lормационного пространства до" .5"о#;;;Н.-

гtи чectti,tMl.t средст ваМ tt об),.t ен ия tl о рt-гехникой

з, Создана едиIIая система х4ониторинга по отслеживанию качества
зования.

4. обнов:rено техно:rогическое оборулование

полагаемылi
1 эт,ап
(2020 r,.)

1" Проведен N,Iониторинг состоян,
выявjIены предпочтительные формы взаимодействия ЩОУ и семьи.2. Р_асши_реfI сп ектР о браз oBaTeJlbItыX услуг"з. Разработан и начата реаrIизация плана по повышению педагогическойкуjIь,гуры родите:rей, план N{ероприrIтий активного отдыха"

4, Систепtатизирована база рuдrr.пп.tсого всеобуча.
5. организова}Iа работа поrсуrrurа.Iиtsного пункта и передвиясной библио-,l,еки для ро,цtt,t,е:lей"
б. Ilача,г ежеквартаllыlый вылусt( газеты по сlбМен1, оIlыто\{ семейного

7. Оrlреде:Iеньi lia по взаимодействию с социуN,{ом.2 ,угаrl

(2020-2024 t.r ,]

2" Ежекварт,ыlьпьiй Bbil]yc* .oi.ro, по обплену опытом .еr.й"о.о воспита-
нl,{я.

З, Реализация взаимодейсr,в*яt с социа,ilьньtми инс'итутап{и,
4, {еятельность консультативного пункта и передвиlкной библиотек И Для

ро-лите,лей
5.}rчастие ролите,тей в реализации соtsNIестных проектов.
б, обобrцение опыта деятельности f,Oy о .ru.r.r. aurpyorroecTBa с роди-тс.-lя}I li.

З. обulбпtен опыI работьi 1]о сов]\{естны\1 проектам
-;. JЗсесторонний анаrIиз деяте,льItостIl Ko..-'eKTlIBa по предоставлению об-

|r iIJ о ват е,тlьных услуг



4.3. Этапы реализации программы развития
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6. rIовысился уровень педагогичесrсой r.ульrуры
телей на25о/о,

7. I]овысИлась актиВность участия родителей в
\5%.

и компетентности роли-

мероприятиях ЩОУ на

Сроки. эl]апы ?_ _л,,, ] ('о_rер,ltаltие ]ея-Jадачи 
i

тельFlос ги
11редполагаемый

результа,т
ответствен-

ный
]020 г.

!rt;iгностиtсо-
гli]огности ческrrй

. Созлание Mle-

хаFIизNIа эффек-
,IиIзноI,о yllpaB-

"IIения програN,I-
мой, определе-
ние зон бли-
жайшего и пер-
спективного
развl{,г1,1r{ /]()У в
конt(ретIIых
\,с,Iовиях.

]1.1. fiиагностика ак-

| туальной ситуации в
] лоуi"
I .2. i']оисlс напDав.-lе-

l ний и идей развиlия.
I.З. Создание лроек-

]

i тов по переводу
ДОУ в ре)ким разви-

i тия,
l .J. opr ани JациL)нllая

;l.rботit ; ol l l]e_le.leH ие

l ocHUlJHbI\ ] I()JxU.fOIJ
к п.lанированию и

реализации про-
гра\,{N,{ы; системати-
,]iiциri и обобщение
опыта деятельностиl

согласование про-
грап,IN,lы с органами
управления до-
школьного и общего
образования.

1.6. Определение и
вьIrlвление дополни-
телыlьlх ресурсов"

1.] . Сс,здание инте-
гративной осно]]ы
_{crl l сл ьll()с,ги всех
сIIециЕLцистов"

Розлание про-

i граммных доку-
ментоts: определе-

] ние ресурсов.

$на-lrиз деятельно-

| 
сти пелагогов и

] специалистов

i Доу
|Перспективное и
]

i кшIендарное пjIа-

] n"poBu"re инно-

| 
вачиt_tнной дея-

l тельности.

Заведующая.
Педсовет.

2020-202.1 гг.
Основной

2, Ilовышение
:эффективности

управ"llения об-

разоватеj]ьны\{

),чрежJениеN,I;
по-lJер)Iiание
всейt сtтстепtы
образсlвате-пь-

HoI t) гIроцесса
iI ilc'PeBOJ ее В

НLrtsое каЧе-

2.1. Создание KoNI-

п.lrеl(сa1 условий,
обеспечение эффек-
тивности работы
всех участников ин-
новационной дея-
тельности

2.2. Установление
I{а),чно-
N,lеl,одиLIеских I-1

lIJорчесI(их свя lей.

Эсвоеtlие модуjIь-
ной системы
слуlкб обеспече-
ния сопровожде-
ния воспита-
тельно-
образовательного
процесса.

Jоздание разви-
ваtощей среды.

)ценка текущего и

Заведующая.
Педсовет.
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ственное
стояI{ие

со-
Р.З. Вовлечение ро-
l _]и,геjtеи. педагого.ts

t ЛОУ и :етей в твор-
i ческ),ю деяте.ць-

1 
ность.

Р.-{.Орган и,Jация опе-
ративно-

i

геN,Iатического и

i итоr,ового контроля.

]2. 
S . С-'воевреil4енIлая
l(орреIilIия и pel ).jя-

1 ци}l иIlновационной

i Jеятельности на ос-
l

] новании поJtучен-
ны_\ данных.

i.6, ( бор. обработr<а
и а}tализ показате-
лей.

2.7. Организация ре-
флексивной дея-
тельности участни-
ков инLIовациолiной
деяl,ельности"

] итогового состоя-

] ния l]OY.

]ФормироваFIие 
за-

ключения о ре-

] 
зультатах реаци-

i ,]ации программы
J развития и статусе
доу.

.U.J+ г. Р.Uпределение
_\яапllтико- j перспектив

лtагностический| p*u"rr" ДОУ

].1. Обtlбщение ре-
:])1jlbl,a,t,OB llo про-
ц)аNlх,{е развития.

}.2. Создание \{ето-
Jи tlесl(их pel(o.\4eH-

дацtлй педагогам.
работающим в ре-
жиме инноваций,
рекомеi]даций по
распространению
опыта.
.З. ПодготовI{а мате-
риаjIов о реiLцизации
прOr,ра1\{мы разви-,Iия.

.--l, ГIо_rr cl говка про-
t,раN,Iмы разв}tт.Itr{ на
сJlедующий период.

Анапиз результа-
,гоts.

обобщение и рас-
пространение
опыта. подготовка
методических ре-
ltомендаций,

Эпреле;lение пара-
]vIeTpoB перспек-
тив МоУ в новой
ситуации разви-
тия.

Заведуюrцая.
Педсовеr.
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