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J\ъ Мероприятия Ожидаемые
результаты

ответственн
ые

Сроки

1 Осуществление
вIIутренней оценки
качества образования
(всоко)

Приказ заведующего об

организации
внутренней оценки
качества дошкольного
образования

Заведутощий Февраrrь

2. ознакомление
сотрудников ЩОУ с
концепцией регио-
нальной системы
мониторинга оценки
качества Краснодар-
ского края

Содействие
сотрудников детского
сада успешной
реализации качества
образования

Заведующий,
старшие

воспитатели

Февраль

J. Создание рабочей
группы по внедрению
и р€Lзвитию ВСОКО в

доу

.Щеятельность рабочей
группы по ВСОКО

Заведующий Февралъ

4. Разработка и

утверждение
методических

рекомендаций по
всоко

Утверждение
методических
рекомендаций по
всоко

Заведlтощий,
рабочая

группа по
всоко

Февраль -

март

5. Проведение
внутреннего аудита
(мониторинга)

отчетная
документация по
всоко.
Самообследование,
анализ работы за год.

Рабочая
группа по
всоко

Март

6. Устранение
недостатков
(нёсоответствий),
выявленных
вIIутренним аудитом

Корректирующие и
предупреждающие
действия по

устранению и
предупреждению
недостаткоБ качества

Заведующий,
рабочая

|руппа по
всоко,
педагоги

доу

Март -
май.
По

необхо-
димости -
в течение



образования (при
необходимости)

года.

7. Анализ ВСоко Анализ
несоответствий,
определение мер по
предупреждению
несоответствий.
обязательные
документы
внутреннего
мониторинга.
Формирование плана
по совершенствова-
нию Всоко на сле-
дующий учебный год.

Рабочая
группа по
всоко

Октябрь-
ноябрь
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