
В ЕДИНСТВЕ — СИЛА! 

 

Профсоюз сегодня - единственная общественная организация, имеющая законодательные 

права на деле представлять интересы и защищать права работников. Все члены 

профсоюзной организации знают, что в трудную минуту всегда могут рассчитывать на 

помощь и поддержку (в том числе и материальную) всего трудового коллектива, ведь  

 

Чем занимается Профсоюз 

Ведет переговоры с работодателями, с представителями органов власти по 

проблемам социально-трудовых отношений. От имени работников заключает соглашения 

и коллективные договоры, контролирует их выполнение. 

Контролирует выполнение работодателями законодательства о труде. 

Требует смещения с занимаемой должности представителей администрации, 

нарушающих законодательство о труде, не выполняющих обязательств Коллективного 

договора. 

Добивается занятости, повышения заработной платы и своевременной ее выплаты. 

Участвует в коллективных трудовых спорах. При необходимости проводит 

коллективные акции протеста, в том числе забастовки. 

Бесплатно консультирует по экономическим и правовым (трудовым, жилищным, 

пенсионным) вопросам; представляет и защищает интересы членов профсоюза в органах, 

рассматривающих трудовые споры (комиссия по трудовым спорам, суд). 

Выдвигает своих представителей для защиты интересов членов профсоюза в 

комиссии по социальному страхованию, по трудовым спорам, в комиссии по контролю за 

работой пенсионного и медицинского фондов, центров занятости и др. 

Через свои органы, инспекции и уполномоченных осуществляет контроль за 

состоянием охраны труда, участвует в расследовании несчастных случаев на 

производстве. 

Как вступить в Профсоюз? 

 Нужно заполнить бланки заявлений о вступлении в профсоюз и о взимании 

членских профсоюзных взносов и передать их председателю первичной профсоюзной 

организации. Профсоюзный комитет примет вас в профсоюз, а председатель профкома 

заполнит необходимые учетные документы и передаст ваше заявление о взимании 

членских взносов в бухгалтерию. 

 

Электронный профсоюзный билет 

 Электронный профсоюзный билет обеспечит условия для дополнительной 

социальной поддержки членов Профсоюза за счет использования Федеральной 

дисконтной и бонусной программы PROFCARDS Общероссийского Профсоюза 

образования, совмещенной с электронным профсоюзным билетом. Электронный 

профсоюзный билет обеспечит пропуск в мир скидок и выгодных предложений, 

посещение более 650 интернет магазинов, получение бонусов и возвращение «живых 

денег» за каждую покупку до 30% на счет члена профсоюза. 

 Для использования бонусной программы необходимо: получить электронный 

профсоюзный билет в своем профкоме и зарегистрироваться на 

сайте https://profcards.ru/ или в мобильном приложении по номеру своего электронного 

профсоюзного билета. 

 

Принципы социального партнерства  

между руководителем и работниками ОУ: 

 равноправие сторон; 

 уважение и учет интересов сторон; 

 заинтересованность сторон в участии договорных отношений; 

 соблюдение сторонами и их представителями трудового законодательства и  иных 

нормативных актов, содержащих нормы трудового права; 

 добровольность принятия сторонами на себя обязательств; 

 обязанность выполнения коллективного договора, ответственность сторон, их 

представителей за невыполнение условий коллективного договора, соглашений. 

 

https://profcards.ru/

